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E i n f ü h r u n g  &
k o n t e x t u a l i s i e r u n g

Au c h  we n n  D e u t s c h l a n d  i m
i n te r n a t i o n a l e n  Ve rg l e i c h  we i te r h i n  z u
d e n  we n i g e r  m i l i t a r i s i e r te n  S t a a te n
z ä h l t ,  w i e  S i m o n  B ö d e c ke r  i m
fo l g e n d e n  Ka p i te l  ze i g t ,  i s t  d i e
D y n a m i k  e i n d e u t i g :  

D i e  Ve r te i d i g u n g s a u s g a b e n  s te i g e n
s e i t  2 0 2 2  d e u t l i c h  a n ,  z i v i l e
Po l i t i k fe l d e r  g e ra te n  u n te r  S p a rd r u c k ,
u n d  m i l i t ä r i s c h e  A k te u re  g ew i n n e n  a n
S i c h t b a r ke i t  –  e twa  d u rc h
B u n d e swe h r we r b u n g  i m  ö f fe n t l i c h e n
R a u m ,  Au f t r i t te  a n  S c h u l e n ,
S p o n s o r i n g s  i m  S p o r t  o d e r  d u rc h  z i v i l -
m i l i t ä r i s c h e  N o t fa l l -  u n d
Ve r te i d i g u n g s p l a n u n g e n  w i e  d e n
„O p e ra t i o n s p l a n  D e u t s c h l a n d “ .

E i n  a k t u e l l e s  B e i s p i e l  f ü r  d i e s e
D y n a m i ke n  l i e fe r t  d i e  R e c h e rc h e  „ D i e
n e u e  d e u t s c h e  Kr i e g s m a s c h i n e“  vo n
CO R R E CT I V ,  d i e  i n te r n e
R e g i e r u n g s p a p i e re  a u s g ewe r te t  h a t
u n d  e i n e n  t i e fg re i fe n d e n  Wa n d e l  d e r
d e u t s c h e n  S i c h e r h e i t s -  u n d
Ve r te i d i g u n g s p o l i t i k  d o ku m e n t i e r t .  

1

1  S I PR I  Yea r b o o k  2 0 24 ,  Ox f o rd  U n i ve r s i ty  Pre s s :  h tt p s : //w w w. s i p r i .o rg /yea r b o o k / 2 0 24

2 h tt p s : //w w w. b mvg .d e /d e /p re s s e /d e u t l i c h e r- a n s t i e g - d e s -ve r te i d i g u n g s h a u s h a l t s - a b -2 0 2 5 - 5 9 5 8 0 9 2

3  h tt p s : //c o r re c t i v .o rg /a k t u e l l e s /s i c h e r h e i t - u n d -ve r te i d i g u n g / 2 0 2 5 / 1 2 / 1 7/n e u e - d e u t s c h e - k r i e g s m a s c h i n e -
m i l i a e r - a u f r u e s t u n g - b u n d e swe h r-ve r te i d i g u n g /  

D i e  s i c h e r h e i t s -  u n d
ve r te i d i g u n g s p o l i t i s c h e  D e b a tte  i n
D e u t s c h l a n d ,  E u ro p a  u n d  d a r ü b e r
h i n a u s  h a t  s i c h  i n  d e n  ve rg a n g e n e n
J a h re n  g r u n d l e g e n d  ve r s c h o b e n .  

S p ä te s te n s  s e i t  d e m  r u s s i s c h e n
A n g r i f f  a u f  d i e  U k ra i n e  w i rd  S i c h e r h e i t
z u n e h m e n d  i n  m i l i t ä r i s c h e n
Ka te g o r i e n  g e d a c h t .  Po l i t i s c h e
L e i t b e g r i f fe  w i e  „ Kr i e g s t ü c h t i g ke i t “ ,
S c h r i t te  i n  R i c h t u n g  m a s s i ve r
Au f r ü s t u n g ,  Fo rd e r u n g e n  n a c h  e i n e r
s t ä r ke re n  Prä s e n z  d e r  B u n d e swe h r  i m
ö f fe n t l i c h e n  R a u m  o d e r  n a c h  e i n e r
R ü c k ke h r  z u r  We h r p f l i c h t  m a r k i e re n
e i n e  n e u e  N o r m a l i t ä t  m i l i t ä r i s c h e r
L o g i ke n  i m  g e s e l l s c h a f t l i c h e n  D i s ku r s .  

D i e s e  E n tw i c k l u n g  g e h t  e i n h e r  m i t
h i s to r i s c h e n  H ö c h s t s t ä n d e n  d e r
we l twe i te n  M i l i t ä ra u s g a b e n  ( S I PR I
J a h re s b e r i c h t  2 0 24 ) ,  m i l l i a rd e n -
s c hwe re n  S o n d e r ve r m ö g e n  f ü r
R ü s t u n g  ( B u n d e s m i n i s te r i u m  d e r
Ve r te i d i g u n g  2 0 2 5 )  s ow i e  e i n e r
wa c h s e n d e n  A kze p t a n z  m i l i t ä r i s c h e r
S p ra c h e ,  Sy m b o l e  u n d  D e n kwe i s e n  i n
Po l i t i k ,  M e d i e n  u n d  A l l t a g s ku l t u r .

1

2

D r .  D a l i l a h  S h e m i a - G o e ke
Ko - G e s c h ä f t s f ü h re r i n ,  

B u n d  f ü r  S oz i a l e  Ve r te i d i g u n g

EINE S ICHERHEITSPOLIT ISCHE
ZEITENWENDE UND IHRE FOLGEN

https://www.sipri.org/yearbook/2024
https://www.bmvg.de/de/presse/deutlicher-anstieg-des-verteidigungshaushalts-ab-2025-5958092
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Demnach plant die Bundesregierung
innerhalb der kommenden Jahre
Mil l iardensummen in die Beschaffung
von Munition und neuen
Waffensystemen zu investieren,
darunter auch Systeme, deren Einsatz
lange als polit isch ausgeschlossen galt
(etwa so genannte „Kamikaze-
Drohnen“,  also Loitering Munition),
sowie umfassende
Modernisierungsprogramme für die
Bundeswehr.  Die inzwischen öffentl ich
gewordenen Dokumente zeigen, wie
sich mil itärische Beschaffung und
strategische Planung immer
umfangreicher institutionalisiert und
beschleunigt – tei lweise mit
Direktvergaben ohne transparente
Ausschreibungsverfahren. Gleichzeitig
betreffen die Planungen nicht nur
materiel le Aspekte:  Die
Umstrukturierung von Ausbildungs-
und Heimatschutzaufgaben, die
potenziel le Reaktivierung eines breiten
Rekrutierungs- oder
Reservistenmodells sowie der Ausbau
von Infrastruktur und Produktion
deuten darauf hin,  dass der Umbau der
Bundeswehr weit über klassische
Verteidigungsaufgaben hinausgeht.

M i t  Pro g ra m m e n  w i e  d e m
E u ro p ä i s c h e n  Ve r te i d i g u n g s fo n d s
we rd e n  j ä h r l i c h  r u n d  e i n e  M i l l i a rd e
E u ro  f ü r  m i l i t ä r i s c h e  Fo r s c h u n g  u n d
E n tw i c k l u n g  b e re i tg e s te l l t ,  h i n z u
ko m m t  d a s  n e u e  Pro g ra m m  z u r
S t ä r ku n g  d e r  e u ro p ä i s c h e n
Ve r te i d i g u n g s i n d u s t r i e  ( E D I P)  m i t  1 , 5
M i l l i a rd e n  E u ro  f ü r  d e n  Ze i t ra u m
2 0 2 5 – 2 0 2 7.  D a r ü b e r  h i n a u s  h a t  d i e  E U
m i t  d e m  F i n a n z i n s t r u m e n t  S A F E
( S e c u r i ty  A c t i o n  fo r  E u ro p e ) 1  e i n e n
R a h m e n  g e s c h a f fe n ,  ü b e r  d e n
M i tg l i e d s t a a te n  b i s  z u  1 5 0  M i l l i a rd e n
E u ro  a n  D a r l e h e n  f ü r
ve r te i d i g u n g s b e zo g e n e  I nve s t i t i o n e n
m o b i l i s i e re n  kö n n e n .  Pa ra l l e l  s te i g e n
d i e  n a t i o n a l e n
Ve r te i d i g u n g s a u s g a b e n  d e r  E U -
M i tg l i e d s t a a te n  d e u t l i c h  a n  u n d
we rd e n  f ü r  2 0 2 5  a u f  i n s g e s a m t  r u n d
3 8 0  M i l l i a rd e n  E u ro  g e s c h ä t z t .
Z u s a m m e n g e n o m m e n  ze i g e n  d i e s e
E n tw i c k l u n g e n ,  d a s s  m i l i t ä r i s c h e
S i c h e r h e i t  z u n e h m e n d  a u c h  a u f  E U -
E b e n e  i n s t i t u t i o n e l l ,  f i n a n z i e l l  u n d
s t ra te g i s c h  ve ra n ke r t  w i rd  –  m i t
we i t re i c h e n d e n  Fo l g e n  f ü r  p o l i t i s c h e
Pr i o r i t ä te n s e t z u n g  u n d  d a s
S e l b s tve r s t ä n d n i s  d e r  E U  a l s  z i v i l e s
Fr i e d e n s p ro j e k t .

Pa ra l l e l  d a z u  i n te n s i v i e r t  d i e
E u ro p ä i s c h e  U n i o n  i h re
s i c h e r h e i t s p o l i t i s c h e n  I n s t r u m e n te ,
u n te r  a n d e re m  d u rc h  d e n  Au s b a u
d e r  G e m e i n s a m e n  S i c h e r h e i t s -  u n d
Ve r te i d i g u n g s p o l i t i k ,  d e n
E u ro p ä i s c h e n  Ve r te i d i g u n g s fo n d s
u n d  n e u e  m i l l i a rd e n s c hwe re
Pro g ra m m e  f ü r  S i c h e r h e i t  u n d
Ve r te i d i g u n g .  

Diese Entwicklungen werden
gesellschaftl ich kontrovers diskutiert .
Befürworter*innen argumentieren mit
Abschreckung, Bündnisfähigkeit und
Verantwortung in einer „unsicheren
Welt“ .  Krit ische Stimmen aus
Friedensforschung, Zivi lgesellschaft
und Bildungsarbeit warnen hingegen
vor den langfristigen Folgen einer
schleichenden Mil itarisierung: 

4  h tt p s : //d e f e n c e - i n d u s t r y- s p a c e .e c .e u ro p a .e u /e u - d e f e n ce - i n d u s t r y/s a f e - s e c u r i ty - a c t i o n - e u ro p e _e n

Teilnehmende des Fachgesprächs  18.  Oktober 2025
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vor einer Verengung polit ischer
Debattenräume, vor der
Normalisierung von Gewalt als
polit ischem Mittel ,  vor der Erosion des
Völkerrechts sowie vor der
Verdrängung zivi ler
Konfl iktbearbeitung, sozialer Sicherheit
und klimapolit ischer Investit ionen.
Gerade in Bildungs-,  Jugend- und
zivi lgesellschaftl ichen Kontexten zeigt
sich,  dass viele Menschen diese
Spannungen wahrnehmen, sich aber
unsicher fühlen, wie sie argumentativ
damit umgehen können.

Z i e l  i s t  e s  d a b e i  a u s d r ü c k l i c h  n i c h t ,
e i n fa c h e  G e g e n p o s i t i o n e n  z u  l i e fe r n
o d e r  ko m p l exe  s i c h e r h e i t s p o l i t i s c h e
Fra g e n  z u  ve r kü r ze n .  V i e l m e h r  s o l l
s i c h t b a r  g e m a c h t  we rd e n ,  d a s s
M i l i t a r i s i e r u n g  ke i n  n a t u rg e s e t z l i c h e r
Proze s s  i s t ,  s o n d e r n  E rg e b n i s
p o l i t i s c h e r  E n t s c h e i d u n g e n ,  d i s ku r s i ve r
Ve r s c h i e b u n g e n  u n d  g e s e l l s c h a f t l i c h e r
Pr i o r i t ä te n s e t z u n g e n  –  u n d  d a s s  e s
b e g r ü n d e te  A l te r n a t i ve n  g i b t ,  e twa  i n
Fo r m  z i v i l e r  Ko n f l i k t b ea r b e i t u n g ,
i n k l u s i ve  S oz i a l e r  Ve r te i d i g u n g ,
d i p l o m a t i s c h e r  I n i t i a t i ve n ,
R ü s t u n g s ko n t ro l l e  u n d
Fr i e d e n s b i l d u n g .

NOTWENDIGKEIT  DER
HANDREICHUNG

Vo r  d i e s e m  H i n te rg r u n d  e n t s te h t  e i n
wa c h s e n d e r  B e d a r f  a n  f u n d i e r te r ,
d i f fe re n z i e r te r  u n d  z u g l e i c h
p ra x i s n a h e r  O r i e n t i e r u n g .  D i e
vo r l i e g e n d e  H a n d re i c h u n g  ve r s te h t
s i c h  a l s  B e i t ra g  z u  e i n e r  k r i t i s c h e n
g e s e l l s c h a f t l i c h e n
Au s e i n a n d e r s e t z u n g  m i t
M i l i t a r i s i e r u n g  u n d  i s t  a u s d r ü c k l i c h
a l s  A r b e i t s -  u n d  I m p u l s i n s t r u m e n t
f ü r  M u l t i p l i ka to r * i n n e n  ko n z i p i e r t .

 S i e  r i c h te t  s i c h  a n  M e n s c h e n ,  d i e  i n
B i l d u n g s a r b e i t ,  Z i v i l g e s e l l s c h a f t ,
K i rc h e ,  G ewe r ks c h a f te n  o d e r
I n i t i a t i ve n  t ä t i g  s i n d  u n d  I m p u l s e
s e t ze n  m ö c h te n ,  e twa  i n  Wo r ks h o p s ,
U n te r r i c h t s e i n h e i te n ,
D i s ku s s i o n s r u n d e n  o d e r
Fo r t b i l d u n g e n ,  u n d  d a f ü r
a rg u m e n t a t i ve  O r i e n t i e r u n g
b e n ö t i g e n ,  u m  m i l i t a r i s i e re n d e n
N a r ra t i ve n  s a c h l i c h ,  d e m o k ra t i s c h
u n d  f r i e d e n s p o l i t i s c h  b e g r ü n d e t  z u
b e g e g n e n .

AUFBAU UND INHALTE DER
HANDREICHUNG

D a s  vo r l i e g e n d e  H i n te rg r u n d -  u n d
D i s ku s s i o n s p a p i e r  d o ku m e n t i e r t  d a s
Fa c h g e s p rä c h  d e s  B u n d e s  f ü r  S oz i a l e
Ve r te i d i g u n g  2 0 2 5  i n  H e i d e l b e rg  z u
A rg u m e n te n  g e g e n  M i l i t a r i s i e r u n g ,  b e i
d e m  a k t u e l l e  M i l i t a r i s i e r u n g s te n d e n ze n
a n a l y s i e r t  u n d  k r i t i s c h  re f l e k t i e r t
w u rd e n .  I m  n ä c h s te n  Ka p i te l  k l ä r t
S i m o n  B ö d e c ke r  vo n  O h n e  R ü s t u n g
L e b e n  z u n ä c h s t  ze n t ra l e  B e g r i f fe  w i e
Au f r ü s t u n g ,  M i l i t a r i s m u s  u n d
M i l i t a r i s i e r u n g  u n d  o rd n e t  s i e  i n  i h re n
p o l i t i s c h e n ,  d i s ku r s i ve n  u n d  m a te r i e l l e n
D i m e n s i o n e n  e i n  ( 5 ) .  D a ra u f  a u f b a u e n d
we rd e n  a k t u e l l e  E n tw i c k l u n g e n  i n
D e u t s c h l a n d ,  E u ro p a  u n d  we l twe i t
s k i z z i e r t  u n d  i n  B e z i e h u n g  z u
g e s e l l s c h a f t l i c h e n  R i s i ke n  g e s e t z t  –  vo n
K l i m a b e l a s t u n g e n  ü b e r
Ve r te i l u n g s ko n f l i k te  b i s  h i n  z u r
s c h r i t twe i s e n  z i v i l - m i l i t ä r i s c h e n
Ve r s c h m e l z u n g  s t a a t l i c h e r  Au fg a b e n .

5  O h n e  R ü s t u n g  L e b e n  h a t  e i n e  s e h r  h i l f re i c h e  B ro s c h ü re  ve rö f fe n t l i c h t :  „ M y t h e n  d e r
M i l i t a r i s i e r u n g :  We i t  ve r b re i te te  B e h a u p t u n g e n  i m  Fa k te n c h e c k “ :  h tt p s : //w w w.o h n e - r u e s t u n g -
l e b e n .d e / f i l ea d m i n /u s e r_u p l o a d /d r u c ke / fa l t b l a tt - my t h e n - m i l i t a r i s i e r u n g -2 0 2 5 . p d f  -  s i e h e  Q R - Co d e
a u f  S .  1 1
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Die fachlichen Argumente bilden eine
notwendige Grundlage für sachliche
Auseinandersetzungen – sie al lein
reichen jedoch nicht aus.  Darüber
hinaus greift  BSV-Vorstandsmitglied
und Psycholog*in,  Geo Adelmann,
daher im anschließenden Kapitel  ein
zentrales Ergebnis der Tagung auf:
Mil itarisierungsdebatten werden nicht
allein auf der Ebene von Fakten
geführt,  sondern sind auch stark
geprägt durch Emotionen,
Identitätsfragen und
Sicherheitsbedürfnisse.  Aus
kommunikationspsychologischer und
machtkrit ischer Perspektive wird
aufgezeigt,  dass Kommunikation
eingebettet ist in Emotionen,
Gruppenzugehörigkeiten,
Zuschreibungen und gesellschaftl iche
Machtverhältnisse.  Das Kapitel  lädt
dazu ein,  diese Dynamiken bewusst
wahrzunehmen und
Kommunikationsräume nicht als
neutral ,  sondern als konfl ikthaft und
zugleich gestaltbar zu verstehen.

Im vierten Kapitel  dieser Handreichung
geht es um den Debattierclub, der als
Methode polit ischer Bildungsarbeit auf
dem Fachgespräch erprobt wurde. Der
Debattierclub ist ein strukturiertes
Pro-und-Contra-Format,  in dem
Teilnehmende feste Positionen zu einer
klar formulierten Streitfrage
einnehmen und ihre Argumente in
mehreren, zeitl ich begrenzten
Redebeiträgen entwickeln,  aufeinander
reagieren und reflektieren. Auf der
Tagung wurden damit insbesondere
die Fragen diskutiert ,  ob Deutschland
eigene Atomwaffen anstreben sollte
und ob eine Wiedereinführung der
Wehrpfl icht ein geeignetes Mittel  zur
Stärkung von Sicherheit und
gesellschaftl ichem Zusammenhalt
wäre.

J o c h e n  N e u m a n n ,  Ko o rd i n a to r  d e r
B S V- Ka m p a g n e  “ We h r h a f t  o h n e
Wa f fe n ”  u n d  e h e m .  G e s c h ä f t s f ü h re r
d e r  Ku r ve  Wu s t row,  w i d m e t  s i c h  i n
Ka p i te l  5  d e r  Fra g e ,  w i e  M e n s c h e n  i n
a l l t ä g l i c h e n  G e s p rä c h e n  z u  Kr i e g ,
Au f r ü s t u n g  u n d  S i c h e r h e i t
s p ra c h fä h i g  u n d  h a n d l u n g s fä h i g
b l e i b e n  kö n n e n .  Au f b a u e n d  a u f
E r fa h r u n g e n  A rg u m e n t a t i o n s -
t ra i n i n g s  g e g e n  R a s s i s m u s  ze i g t
d i e s e s  Ka p i te l ,  d a s s  D e b a tte n  z u
Kr i e g  u n d  Fr i e d e n  n i c h t  n u r  fa c h l i c h
a n s p r u c h svo l l ,  s o n d e r n  a u c h
e m o t i o n a l  s t a r k  a u fg e l a d e n  s i n d .  Z i e l
i s t  e s ,  M e n s c h e n  z u  e r m u t i g e n ,
s o l c h e n  G e s p rä c h e n  n i c h t
a u s z u we i c h e n ,  s o n d e r n  s i e
ko n s t r u k t i v  z u  f ü h re n .  U n te r s t ü t ze n d
s i n d  h i e r b e i  d i e  a n g e h ä n g te n
M a te r i a l i e n .

I m  s e c h s te n  Ka p i te l  b e l e u c h te t  K l a u s
P f i s te re r ,  L a n d e svo r s i t ze n d e r  d e r
D e u t s c h e n  Fr i e d e n s g e s e l l s c h a f t  –
Ve re i n i g te  Kr i e g s d i e n s tg e g n e r i n n e n
( D FG -VK )  B a d e n -Wü r tte m b e rg ,  w i e
M i l i t a r i s i e r u n g  i m  B i l d u n g s b e re i c h
ko n k re t  s i c h t b a r  w i rd  u n d  we l c h e
H a n d l u n g s s p i e l rä u m e  b e s te h e n .  D e r
B e i t ra g  z u  d e n
„ M i l i t a r i s i e r u n g s d e b a tte n  i m
S c h u l ko n tex t “  ze i g t  a n h a n d  a k t u e l l e r
E n tw i c k l u n g e n ,  w i e  d i e  B u n d e swe h r
i h re  Prä s e n z  a n  S c h u l e n  a u swe i te t ,
o rd n e t  d i e  d a m i t  ve r b u n d e n e n
Ko n t rove r s e n  e i n  u n d  s te l l t  ko n k re te
A n s a t z p u n k te  vo r ,  w i e  L e h r k rä f te  u n d
B i l d u n g s a k te u r * i n n e n  d i e s e n
Te n d e n ze n  b e g e g n e n  kö n n e n .

D i e s e  S c hwe r p u n k te  we rd e n
a b g e r u n d e t  d u rc h  e i n  p a a r
E rg e b n i s s e  a u s  d e m  “ S t i l l e n  Wo r l d
C a fé ”  ( e i n e  M e t h o d e ,  d i e  a u f  d e r
Ta g u n g  z u m  A b s c h l u s s  a n g ewa n d t
w u rd e )  u n d  m i t  e i n e m
z u s a m m e n fa s s e n d e n  Au s b l i c k .
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Z w i s c h e n  A u f r ü s t u n g  u n d
F r i e d e n s k o m p e t e n z
ENTWICKLUNGEN UND RIS IKEN DER
MIL ITARIS IERUNG –
ARGUMENTATIONSHILFEN FÜR
FRIEDENSPOLIT ISCHES ENGAGEMENT

EINORDNUNG: EIN DISKURS
VERSCHIEBT SICH

BEGRIFFE  KL ÄREN:
AUFRÜSTUNG ,  MIL ITARISMUS ,
MIL ITARIS IERUNG

D i e  ö f fe n t l i c h e  D e b a tte  ü b e r
S i c h e r h e i t  u n d  Ve r te i d i g u n g  h a t  s i c h
i n  d e n  l e t z te n  J a h re n  d e u t l i c h
ve rä n d e r t .  Au s s a g e n  w i e  „Wi r  m ü s s e n
b i s  2 0 2 9  k r i e g s t ü c h t i g  s e i n“  ( B o r i s
Pi s to r i u s )  o d e r  Fo rd e r u n g e n  n a c h
d e u t s c h e n  bzw.  e u ro p ä i s c h e n
A to mwa f fe n  ze i g e n ,  w i e  s e h r
m i l i t ä r i s c h e  S p ra c h e  u n d  L o g i k
w i e d e r  g e s e l l s c h a f t s fä h i g  we rd e n .
S i m o n  B ö d e c ke r ,  R e fe re n t  d e r
Fr i e d e n s o rg a n i s a t i o n  O h n e  R ü s t u n g
L e b e n ,  m a c h te  i n  s e i n e m  B e i t ra g
d e u t l i c h :  D i e s e  Ve r s c h i e b u n g  i s t
Au s d r u c k  e i n e r  wa c h s e n d e n
M i l i t a r i s i e r u n g  i n  u n s e re r
G e s e l l s c h a f t .

U m  d e n  D i s ku r s  k r i t i s c h  f ü h re n  z u
kö n n e n ,  i s t  e i n e  b e g r i f f l i c h e
U n te r s c h e i d u n g  ze n t ra l  ( 1 ) :

Auf rüstun g b e ze i c h n e t  d i e  Z u n a h m e
m i l i t ä r i s c h e r  Ka p a z i t ä te n :  m e h r
Pe r s o n a l ,  n e u e  o d e r
l e i s t u n g s fä h i g e re  Wa f fe n ,  s te i g e n d e
R ü s t u n g s a u s g a b e n .

Mi l i tar i smus  s te h t  f ü r  d i e  D o m i n a n z
m i l i t ä r i s c h e r  We r te  u n d  D e n kwe i s e n
i n  S t a a t  u n d  G e s e l l s c h a f t  –
H i e ra rc h i e ,  G e h o r s a m ,  G ewa l t  a l s
p o l i t i s c h e s  M i tte l ,  E i n s c h rä n ku n g
i n d i v i d u e l l e r  Fre i h e i te n .

Mi l i tar i s ierun g s c h l i e ß l i c h
b e s c h re i b t  d e n  Proze s s  o d e r  G ra d ,  i n
d e m  s i c h  m i l i t ä r i s c h e s  D e n ke n  i n
Po l i t i k ,  G e s e l l s c h a f t  u n d  A l l t a g
ve r b re i te t .  B ö d e c ke r  u n te r s c h e i d e t
d a b e i  d re i  D i m e n s i o n e n :

Pol i t i sch e  Mi l i tar i s ierun g
E i n f l u s s  d e s  M i l i t ä r s  a u f
s t a a t l i c h e  E n t s c h e i d u n g e n ,
Diskurs ive  Mi l i tar i s ierun g
A kze p t a n z  u n d  L e g i t i m a t i o n
m i l i t ä r i s c h e r  G ewa l t  i m
ö f fe n t l i c h e n  D i s ku r s ,
Mater ie l le  Mi l i tar i s ierun g
A n te i l  u n d  B e d e u t u n g  d e s
M i l i t ä ra p p a ra t s  i m  Ve r h ä l t n i s  z u
z i v i l e n  B e re i c h e n  ( z .  B .
g e m e s s e n  d u rc h  d e n  G l o b a l
M i l i t a r i s a t i o n  I n d ex  d e s  B I CC ) .

B a s i e re n d  a u f  d e m  Vo r t ra g  vo n
S i m o n   B ö d e c ke r

R e fe re n t  “ O h n e  R ü s t u n g  L e b e n ”

1 Siehe auch „Militarisierung, Militarismus und zivil-militärische
Beziehungen Wohin marschiert Deutschland in der Zeitenwende?“
von Markus Bayer (Bundeszentrale für politische Bildung, 28.06.2024):
https://www.bpb.de/themen/militaer/deutsche-
verteidigungspolitik/549788/militarisierung-militarismus-und-zivil-
militaerische-beziehungen/
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Materielle Militarisierung weltweit
Die globalen Mil itärausgaben haben

laut SIPRI 2024  ein historisches Hoch

erreicht – höher als jemals seit dem

Ende des Kalten Krieges.  In Europa

und Teilen Asiens ist ein regelrechter

Aufrüstungswettlauf im Gang (2) .  

Der Global Mil itarisation Index (3)  zeigt

jedoch: Es gibt keine einheitl iche

„Weltmil itarisierung“ – die

Entwicklungen sind regional sehr

unterschiedlich.  Besonders stark

militarisiert sind unter anderem

Russland, die USA und Staaten des

Nahen Ostens.

AKTUELLE  ENTWICKLUNGEN

2 Stockholm International Peace Research Institute (SIPRI). (2025). SIPRI Military Expenditure Database (Datenreihe zu Militärausgaben der Länder 1949–2024,
aktualisiert 2025). Verfügbar unter: https://www.sipri.org/databases/milex

3 Bonn International Centre for Conflict Studies (BICC). (2025). Global Militarisation Index (GMI) – Daten und Methodik zur Messung der Militarisierung von Staaten.
Verfügbar unter: https://gmi.bicc.de/

4 Markus Bayer, *Militarisierung, Militarismus und zivil-militärische Beziehungen – Wohin marschiert Deutschland in der Zeitenwende?*, Bundeszentrale für
politische Bildung, 28.06.2024, https://www.bpb.de/themen/militaer/deutsche-verteidigungspolitik/549788/militarisierung-militarismus-und-zivil-militaerische-
beziehungen/

Politische Militarisierung: 
Der Friedensforscher Markus Bayer (PRIF)
fasst diesdazu so zusammen:

Deutschland

Materiel le Mil itarisierung:

Deutschland gehört laut dem

neuesten Global Mil itarisation Index

des BICC von 2023 zu den am

wenigsten mil itarisierten Staaten

Europas und zu den 40 Prozent der

Staaten mit der niedrigsten

Mil itarisierung der Welt .  Doch die

Dynamik zeigt nach oben: Seit 2023

steigen die Verteidigungsausgaben

steil  an (siehe Grafik) .  

Wi r  kö n n e n  a l s o  i n  D e u t s c h l a n d  Te n d e n ze n  e i n e r
M i l i t a r i s i e r u n g  b e o b a c h te n ,  a u c h  we n n  d e r
p o l i t i s c h e  E i n f l u s s  u n d  d i e  g e s e l l s c h a f t l i c h e
D u rc h d r i n g u n g  d e s  M i l i t ä r s  we i te r h i n  g e r i n g  i s t . “
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WARUM MIL ITARIS IERUNG
PROBLEMATISCH IST

M i l i t a r i s i e r u n g  i s t  e i n  v i e l s c h i c h t i g e r
Proze s s  –  i h re  Fo l g e n  h ä n g e n  vo m
g e s e l l s c h a f t l i c h e n  Ko n tex t  a b .  E i n
l i n ea re r  Z u s a m m e n h a n g  zw i s c h e n
M i l i t a r i s i e r u n g  u n d  d e r  G e fa h r
e s ka l i e re n d e r  Kr i e g e  u n d  Ko n f l i k te
s o l l te  n i c h t  a u to m a t i s c h  u n te r s te l l t
we rd e n .  E b e n s o  b e d e u te t  e i n e
g e r i n g e  M i l i t a r i s i e r u n g  n i c h t  i m m e r
m e n s c h l i c h e  S i c h e r h e i t  ( w i e  s i c h
d ra s t i s c h  a m  B e i s p i e l  vo n  H a i t i
ze i g t ) .
D o c h  u n a b h ä n g i g  d avo n  l a s s e n  s i c h
k l a re  R i s i ke n  e i n e r  wa c h s e n d e n
M i l i t a r i s i e r u n g  e r ke n n e n :

(a )  K l imabelastun g
M i l i t ä r  u n d  R ü s t u n g s i n d u s t r i e  s i n d
f ü r  r u n d  f ü n f  Proze n t  d e r  we l twe i te n
CO ₂ - E m i s s i o n e n  ve ra n two r t l i c h  –
ve r m u t l i c h  m e h r ,  d a  m i l i t ä r i s c h e
E m i s s i o n e n  n i c h t  f l ä c h e n d e c ke n d
e r fa s s t  u n d  b e r i c h te t  we rd e n
m ü s s e n .  Z u d e m  s te h e n  s te i g e n d e
M i l i t ä ra u s g a b e n  i n  d i re k te r
Ko n ku r re n z  z u  I nve s t i t i o n e n  i n
K l i m a s c h u t z  u n d  E n e rg i ewe n d e  ( 5 ) .

(b )  Ver te i lun gskämpfe
D i e  a k t u e l l e n  H a u s h a l t s d e b a tte n  i n
D e u t s c h l a n d  ze i g e n ,  d a s s  s te i g e n d e
R ü s t u n g s a u s g a b e n  a u f  Ko s te n  d e s
s oz i a l e n ,  z i v i l e n  o d e r  ö ko l o g i s c h e n
B e re i c h e s  g e h e n .  Wä h re n d  d i e  M i tte l
f ü r  m i l i t ä r i s c h e  S i c h e r h e i t  s te i g e n ,
we rd e n  Pro g ra m m e  f ü r  z i v i l e
Kr i s e n p räve n t i o n  u n d
E n tw i c k l u n g s z u s a m m e n a r b e i t  s e i t
J a h re n  g e kü r z t .  

5  S i e h e  h i e r z u
h tt p s : //w w w. i p p nw.d e / f r i e d e n / k l i m a - u n d - k r i e g /a r t i ke l /d e /a u f r u e s t u n g - h e i z t - k l i m a ka t a s t ro p h e - a n . h t m l   

h tt p s : //w w w.o h n e - r u e s t u n g - l e b e n .d e /n a c h r i c h te n /a r t i c l e / k l i m a k i l l e r - m i l i t a e r -wa r u m - a b r u e s t u n g - f u e r- d e n - k l i m a s c h u t z-
u nve r z i c h t b a r- i s t - 5 8 4 . h t m l

D i s ku r s i ve  M i l i t a r i s i e r u n g :  B e s o n d e r s
d ra s t i s c h  i s t  i n  D e u t s c h l a n d  l a u t
B ö d e c ke r  d i e  diskurs ive  Versch iebun g:
M i l i t ä r i s c h e  Po s i t i o n e n  u n d  Sy m b o l e
g ew i n n e n  a n  S i c h t b a r ke i t  –  e twa  d u rc h
B u n d e swe h r-Au f t r i t te  a n  S c h u l e n ,
R ü s t u n g swe r b u n g  i m  Pro f i s p o r t ,  d i e
z i v i l - m i l i t ä r i s c h e  Ve r k n ü p f u n g  e twa  i m
R a h m e n  d e s  O p e ra t i o n s p l a n
D e u t s c h l a n d  o d e r  p o l i t i s c h e
Fo rd e r u n g e n  n a c h  d e r
Wi e d e re i n f ü h r u n g  d e s  We h rd i e n s t s .

Europäisch e  Union
Au c h  a u f  E U - E b e n e  s c h re i te t  d i e
M i l i t a r i s i e r u n g  vo ra n .  D i e  u r s p r ü n g l i c h
g e l te n d e  Ü b e r ze u g u n g ,  Ve r te i d i g u n g
s e i  ke i n e  E U -Au fg a b e ,  i s t  l ä n g s t  d u rc h
b re i te  s i c h e r h e i t s p o l i t i s c h e
M a ß n a h m e n  e r s e t z t  wo rd e n ,  d a r u n te r
z u m  B e i s p i e l :

Au s b a u  d e r  G e m e i n s a m e n
S i c h e r h e i t s -  u n d
Ve r te i d i g u n g s p o l i t i k  ( G S VP)
E i n r i c h t u n g  e i n e s  E U - Ko m m i s s a r s
f ü r  Ve r te i d i g u n g
E u ro p ä i s c h e r  Ve r te i d i g u n g s fo n d s
u n d  Fr i e d e n s fa z i l i t ä t
M i l l i a rd e n p ro g ra m m e  f ü r  „ R e s i l i e n z ,
S i c h e r h e i t ,  Ve r te i d i g u n g  u n d
We l t ra u m“

D a m i t ,  s o  B ö d e c ke r ,  entfernt  s ich  d ie
EU zun ehm en d von  ihrem Se lbst-
verstän dnis  a ls  Fr iedenspro jekt .

S i e h e  a u c h :  O h n e  R ü s t u n g  L e b e n  e .V.  ( 2 0 2 5 ) .
„ M e h r  vo m  G l e i c h e n ,  n u r  s c h l i m m e r “  –  D i e
M i l i ta r i s i e r u n g  E u ro p a s  s c h re i te t  f o r t .
N a c h r i c h te n  vo m  1 4 .  J u l i  2 0 2 5 .  Ve r f ü g b a r  u n te r :
h tt p s : //w w w.o h n e - r u e s t u n g -
l e b e n .d e /n a c h r i c h te n /a r t i c l e /m e h r-vo m -
g l e i c h e n - n u r- s c h l i m m e r- d i e - m i l i ta r i s i e r u n g -
e u ro p a s - s c h re i te t - f o r t -7 2 2 . h t m l
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B ö d e c ke r  wa r n t  a u ß e rd e m  vo r  e i n e r
g e s e l l s c h a f t l i c h e n  R ü c k ke h r
tox i s c h e r  M ä n n l i c h ke i t s -  u n d
D o m i n a n z m u s te r  ( 8 ) .

(e )  Ver lust  von
Fr iedenskompetenzen
W e n n  B i l d u n g ,  F o r s c h u n g  u n d
A u ß e n p o l i t i k  s i c h  a u f  m i l i t ä r i s c h e
L o g i k  a u s r i c h t e n ,  g e h e n  z i v i l e
K o m p e t e n z e n  v e r l o r e n :
V e r h a n d l u n g s g e s c h i c k ,  M e d i a t i o n ,
g e w a l t f r e i e  K o n f l i k t b e a r b e i t u n g .  D e r
R ü c k b a u  s o l c h e r  F ä h i g k e i t e n
s c h w ä c h t  l a n g f r i s t i g  d i e
d i p l o m a t i s c h e  H a n d l u n g s f ä h i g k e i t
v o n  S t a a t e n  –  u n d  e r h ö h t  d i e  G e f a h r
v o n  m i l i t ä r i s c h e n  E s k a l a t i o n e n  ( 9 ) .

( f )  E ros ion  des  Vö lkerrechts
D i e  z u n e h m e n d e  M i s s a c h t u n g
i n t e r n a t i o n a l e r  R e g e l n  –  o b  d u r c h
A n g r i f f s k r i e g e ,  D r o h n e n e i n s ä t z e
o d e r  V e r s t ö ß e  g e g e n
v ö l k e r r e c h t l i c h e  V e r t r ä g e  –
u n t e r g r ä b t  d i e  G l a u b w ü r d i g k e i t
g e m e i n s a m e r  S i c h e r h e i t s s y s t e m e .
M i l i t a r i s i e r u n g  r e p r o d u z i e r t  d a m i t
d i e  L o g i k  d e s  „ R e c h t s  d e s  S t ä r k e r e n “
–  d a s  G e g e n t e i l  e i n e r
F r i e d e n s o r d n u n g  u n d  g e m e i n s a m e r
S i c h e r h e i t  i m  S i n n e  d e r  C h a r t a  d e r
V e r e i n t e n  N a t i o n e n  ( 1 0 ) .

B ö d e c ke r  s i e h t  d a r i n  e i n  Sy m p to m  e i n e r
p o l i t i s c h e n  Pr i o r i t ä te nve r s c h i e b u n g
we g  vo n  U r s a c h e n - ,  h i n  z u
Sy m p to m b e kä m p f u n g  ( 6 ) .

(c)  Z iv i l -mi l i tär i sch e  Verschm elzun g
M i t  Ko n z e p te n  w i e  d e m  O p e r a t i o n s p l a n
D e u t s c h l a n d  we rd e n  z i v i l e
I n f r a s t r u k t u re n  –  R e tt u n g s d i e n s te ,
Kr a n ke n h ä u s e r ,  Ve r ke h r s n e t z e  –  i n
m i l i t ä r i s c h e  N o t fa l l p l a n u n g e n
e i n b e z o g e n .  Au c h  Fo r s c h u n g  u n d
B i l d u n g  we rd e n  z u n e h m e n d  f ü r
m i l i t ä r i s c h e  Zwe c ke  g e ö f f n e t .  D a s  f ü h r t
n i c h t  n u r  z u  re c h t l i c h e n  G r a u z o n e n
( e twa  b e i  d e r  Z i e l d e f i n i t i o n  i m
Kr i e g s fa l l ) ,  s o n d e r n  b i rg t  a u c h  d i e
G e fa h r ,  d a s s  z i v i l e  Au fg a b e n  d e s  S t a a te s
m i l i t ä r i s c h e n  Z i e l e n  u n te rg e o rd n e t
we rd e n  kö n n te n  ( 7 ) .

(d )  D iskursveren gun g
M i l i t ä r i s c h e  S p r a c h e  u n d  B i l d e r  p r ä g e n
z u n e h m e n d  d i e  ö f f e n t l i c h e
Wa h r n e h m u n g :  „ S t ä r ke“  g i l t  a l s  Tu g e n d ,
D i p l o m a t i e  a l s  „ S c hwä c h e“ .  Z i v i l e
M e t h o d e n  u n d  M e c h a n i s m e n  w i e
Ko m p ro m i s s b e re i t s c h a f t ,
Ko n f l i k t b ea r b e i t u n g ,  e tc .  we rd e n  d a b e i
o f t  h ä u f i g e r  h e r a b g ew ü rd i g t  o d e r  g a r
i g n o r i e r t .  D a s  b e s c h r ä n k t  d e n
p o l i t i s c h e n  Vo r s te l l u n g s -  u n d
H a n d l u n g s r a u m  u n d  d i e  m i t  fa t a l e n
Fo l g e n  f ü r  d e m o k r a t i s c h e
D i s ku s s i o n s ku l t u r .  

6  h tt p s : //pz k b .d e / b u n d e s h a u s h a l t -2 0 2 6 - f r i e d e n - fo e rd e r n -z u ku n f t - g e s t a l te n /  

7  h tt p s : //w w w. b u n d e swe h r .d e /d e /o rg a n i s a t i o n /o p e ra t i ve s - f u e h r u n g s ko m m a n d o - d e r- b u n d e swe h r/a u f t r a g - u n d -
a u f g a b e n /o p e ra t i o n s p l a n - d e u t s c h l a n d

8  h tt p s : //w w w.o h n e - r u e s t u n g - l e b e n .d e /m i t m a c h e n / fa k te n c h e c k- my t h e n - d e r- m i l i t a r i s i e r u n g . h t m l

https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/bundeswehr-2024/556398/schleichende-militarisierung/

9  h tt p : // l ea r n i n g - f ro m - h i s to r y.d e / L e r n e n - u n d - L e h re n /c o n te n t / 1 5 5 8 1

h tt p s : // b e i r a t -z i v i l e - k r i s e n p ra eve n t i o n .o rg /p u b l i ka t i o n /s te l l u n g n a h m e - s t a e r ku n g - d e r- fa e h i g ke i te n - f u e r- i n te g r i e r te s -
f r i e d e n s e n g a g e m e n t- e c k p u n k te -z u -z i v i l e n - p l a n z i e l e n /

1 0  h tt p s : // f r i e d e n s g u t a c h te n .d e /u s e r/p a g e s /0 2 . 2 0 2 5 /0 2 . a u s g a b e /0 6 . n a c h h a l t i g e r- f r i e d e n / FG A 2 0 2 5 _ 2 . p d f
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Beoba chten :  Wa h r n e h m e n ,  wo

m i l i t ä r i s c h e  L o g i ke n  i n  Po l i t i k ,

M e d i e n  u n d  Ku l t u r  E i n z u g  h a l te n .

Widersprech en :  M i l i t a r i s i e re n d e

N a r ra t i ve  ( z .  B .  „ S i c h e r h e i t  d u rc h

S t ä r ke“ )  h i n te r f ra g e n  u n d  s a c h l i c h

e n t k rä f te n .

Al ternat iven  s tärken :
Fr i e d e n s b i l d u n g ,  z i v i l e

Ko n f l i k t b ea r b e i t u n g ,  i n te r n a t i o n a l e

Z u s a m m e n a r b e i t  u n d  d a s

Vö l ke r re c h t  i n s  Ze n t r u m  p o l i t i s c h e r

D i s ku s s i o n e n  r ü c ke n .

Pos i t ive  Be isp ie le  erzäh len :
Fr i e d e n s fö rd e r n d e  A n s ä t ze  b e ka n n t

m a c h e n  –  vo n  M e d i a t i o n  b i s

R ü s t u n g s ko n t ro l l e .

Z u m  A b s c h l u s s  ve r we i s t  B ö d e c ke r  a u f

d i e  M a te r i a l i e n  vo n  O h n e  R ü s t u n g

L e b e n ,  d a r u n te r  d i e  Broschüre  „Die
My th en der  Mi l i tar i s ierun g im
Fakten ch eck “  ( 1 1 ) ,  d i e  ve r b re i te te

R e c h t fe r t i g u n g e n  f ü r  d i e  a k t u e l l e

Au f r ü s t u n g  fa k te n b a s i e r t  w i d e r l e g t ,

s ow i e  a u f  d i e  Ka m p a g n e  “ I m m e r  m e h r

M i l l i a rd e n  f ü r s  M i l i t ä r ?  N i c h t  m i t  m i r ! ”

( 1 2 ) .

WAS WIR TUN KÖNNEN

B ö d e c ke r  r u f t  d a z u  a u f ,
M i l i t a r i s i e r u n g  s ichtbar  zu  ma ch en
un d ihr  zu  widersprech en  –  n i c h t
n u r  a b s t ra k t ,  s o n d e r n  ko n k re t  i m
A l l t a g  u n d  i n  d e r  S p ra c h e :

FAZIT

M i l i t a r i s i e r u n g  b e g i n n t  n i c h t  e r s t  m i t

Wa f fe n ,  s o n d e r n  m i t  Wo r te n ,  B i l d e r n

u n d  D e n kwe i s e n .

We r  Fr i e d e n  w i l l ,  m u s s  d i e  e i g e n e

G e s e l l s c h a f t  „ f r i e d e n s fä h i g “  m a c h e n  –

d u rc h  B i l d u n g ,  G e re c h t i g ke i t ,

D i p l o m a t i e  u n d  M u t  z u m  Wi d e r s p r u c h .

B ö d e c ke r s  ze n t ra l e  B o t s c h a f t  l a u te t :

„Wi r  s o l l te n  u n s  n i c h t  a n  d e r

Au f r ü s t u n g  a b a r b e i te n ,  s o n d e r n

d a r ü b e r  s p re c h e n ,  wa s  w i r  d u rc h

M i l i t a r i s i e r u n g  ve r l i e re n  –  u n d  u n s  f ü r

d i e  z i v i l e n  M e t h o d e n  e i n s e t ze n ,  d i e  w i r

b ra u c h e n . “

1 1  h tt p s : //w w w.o h n e - r u e s t u n g - l e b e n .d e /m i t m a c h e n / fa k te n c h e c k- my t h e n - d e r- m i l i t a r i s i e r u n g . h t m l

1 2  h tt p s : //w w w.o h n e - r u e s t u n g - l e b e n .d e /m i t m a c h e n /m i l l i a rd e n - f u e r s - m i l i t a e r - n i c h t- m i t - m i r . h t m l
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K O M M U N I K A T I O N :
A R G U M E N T A T I O N S M Ö G L I C H K E I T E N
I M  B E D R O H U N G S -  U N D
A N G S T R A U M

D e r  fo l g e n d e  Tex t  i s t  e i n
ex p e r i m e n te l l e r  Ve r s u c h  o h n e  K I -
B e te i l i g u n g  d e r  A n n ä h e r u n g  a n
Ko m m u n i ka t i o n .  E s  i s t  ke i n
k l a s s i s c h e r  A r t i ke l  e i n e r
Ta g u n g s d o ku m e n ta t i o n .  D e r  Tex t  i s t
m e n s c h l i c h  u n d  e r  i s t  s i c h e r  n i c h t
p e r fe k t .  E r  ka n n  e n ttä u s c h e n ,  e s
ka n n  v i e l l e i c h t  i n s p i r i e re n  u n d  e r
m u te t  s i c h e r l i c h  z u .  G e r n  w ü rd e  i c h
e i n i g e s  b e s s e r  fo r m u l i e re n ,  n o c h  1 0
S e i te n  m e h r  s c h re i b e n  u n d  m e h r
e r l ä u te r n  u n d  e rg ä n ze n .  A b e r  m e i n e
Ze i t  u n d  m e i n e r  E n e rg i e  s i n d
e n d l i c h e r  a l s  i c h  e s  g e r n  h ä tte .  

Ko m m u n i ka t i o n  i s t  ko m p l ex ,  f i n d e t
a u f  ve r s c h i e d e n e n  E b e n e n  s t a tt ;  i m
s oz i a l e n  R a u m  b i rg t  s i e  ve r s c h i e d e n e
G e fa h re n  u n d  ka n n  d a h e r  m i t  A n g s t
ve r b u n d e n  s e i n  u n d  e s  i s t  n u r
ve r s t ä n d l i c h ,  wa r u m  m a n c h e
M e n s c h e n  m a n c h m a l  l i e b e r
s c hwe i g e n .  D i e s e r  Au f s a t z  s o l l  M u t
m a c h e n ,  t ro t z  a l l e r  Wi d r i g ke i te n ,
b e re c h t i g te r  Ä n g s te  u n d  rea l e r
G e fa h re n ,  f ü r  d i e  e i g e n e  Wa h r h e i t
e i n z u s te h e n .

vo n  G e o  A d e l m a n n ,  
B S V-Vo r s t a n d s m i tg l i e d ,  
P syc h o l o g * i n

KOMMUNIKATION F INDET
AUF VERSCHIEDENEN
EBENEN STAT T

N a c h  S c h u l z  vo n  T h u n  ( 1 9 8 1 )  ka n n
Ko m m u n i ka t i o n  a u f  v i e r  E b e n e n
p a ra l l e l  s t a tt f i n d e n  –
S e l b s to f fe n b a r u n g ,  B e z i e h u n g ,
A p p e l l  u n d  S a c h e b e n e .

E i n  B e i s p i e l :  E i n  M e n s c h
a rg u m e n t i e r t  f ü r  Au f r ü s t u n g  a u f
e i n e r  D e m o.  U n d  i c h  s a g e  a u s  d e r
G e g e n d e m o  l a u t  „ Au f r ü s t u n g  i s t
g e fä h r l i c h  u n d  w i rd  ke i n e n  Fr i e d e n
b r i n g e n . “

S e l b s to f fe n b a r u n g :  „ I c h  b i n  g e g e n
Au f r ü s t u n g . “ ,  „ M i r  i s t  f r i e d vo l l e s
M i te i n a n d e r  w i c h t i g . “  o d e r  „ I c h  t ra u e
m i c h ,  g e g e n  Au f r ü s t u n g  z u
a rg u m e n t i e re n . “

B e z i e h u n g :  „ I c h  s te h e  m i t  m e i n e r
G r u p p e  g e g e n  Au f r ü s t u n g . “  o d e r  „ I c h
g e h ö re  d a z u  z u  d e n  Pa z i f i s t * i n n e n . “

A p p e l l :  „ H ö r t  a u f ,  d e n  m i l i t ä r i s c h -
i n d u s t r i e l l e n  Ko m p l ex  z u  fö rd e r n . “
o d e r  „ E c h te r  Fr i e d e n  b ra u c h t  a n d e re
Fo rd e r u n g e n . “
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Sachebene: Waffen sind keine Lösung für
Frieden.

Ich kann also innerhalb dieser vier
Ebenen versuchen, Informationen zu
übertragen durch meine Kommunikation. 1

Sie wird noch komplexer,  weil  nicht nur
ich Nachrichten sende, sondern auch
andere auf al len vier Ebenen die
Nachricht empfangen können und ich
kann nicht garantieren, auf welchen
Ebenen sie ankommt.

Menschen können also auf der
Selbstoffenbarungs-Ebene zuhören, sowie
auf der Beziehungs-,  Appell-  und
Sachebene. Was also bei meinem
Gegenüber ankommt, bestimme nicht ich
als Sender,  sondern bestimmt die Person,
die zuhört.

Auf der Selbstoffenbarungsebene kann
sowas ankommen wie „Links-grün-
versifft“ ,  „Russland-Spion*in“ oder „Cool ,
dass der Mensch sich traut,  was zu
sagen“.

Auf der Beziehungsebene kann
ankommen „Cool ,  gehört zu uns“ oder
„Am Besten Abstand halten“.
Auf der Appell-Ebene kann sowas
ankommen wie „Ich soll  keine Aufrüstung
mehr fordern?“ oder „  Ich soll  mich für
echten Frieden einsetzen?“.Eine
Möglichkeit ,  es etwas wahrscheinlicher zu
machen, dass meine Sendungen dort
ankommen, wo ich sie hinsenden möchte,
ist auf den verschiedenen Kanälen explizit
zu senden. Das ergibt keine Garantie,
aber macht es ein bisschen
wahrscheinlicher.  Klassische
Kommunikationsratschläge wie erst die
Beziehungsebene sicher kommunizieren
und dann zur Sachebene wechseln
funktionieren deswegen.

We n n  e s  u m  Pa z i f i s m u s ,  Kr i e g  u n d
Fr i e d e n  g e h t ,  ko m m t  e i n  we i te re r
A s p e k t  h i n z u  a u s  d e r
Ko m m u n i ka t i o n sw i s s e n s c h a f t .  O b  e i n
T h e m a  a l s  s i c h e r h e i t s re l eva n t
wa h rg e n o m m e n  w i rd ,  h ä n g t  vo n  zwe i
g e g e n l ä u f i g e n  Pro z e s s e n  a b .
S e c u r i t i z a t i o n  u n d  D e s e c u r i t i z a t i o n ,
w i e  S c h e e l  ( 2 0 2 0 )  a m  B e i s p i e l  vo m
U m g a n g  m i t  M i g r a n t* i n n e n  i n
Ko n s u l a te n  z e i g t .  R i s i ko  u n d  G e fa h r
s i n d  ke i n e  o b j e k t i ve n  Va r i a b l e n
s o n d e r n  u n te r l i e g e n  s u b j e k t i ve n  u n d
g e s e l l s c h a f t l i c h e n  E i n f l ü s s e n .  Ä h n l i c h
a rg u m e n t i e r t  S e b a s t i a n  E n h a g e r
( 2 0 2 2 )  a m  B e i s p i e l  d e s  I s r a e l -
Pa l ä s t i n a - Ko n f l i k te s  –  e s  b ra u c h t  d i e
B e to n u n g  d e s  Ve r b i n d e n d e n ,  d e s
A l l t ä g l i c h e n ,  g e g e n  d i e
Ve r u n s i c h e r u n g  d u rc h  d a s ,  wa s  z u
t re n n e n  s c h e i n t . ²  B e i d e  m a c h e n
d e u t l i c h ,  d a s s  d i e  D e ko n s t r u k t i o n  vo n
S i c h e r h e i t  n u r  g e l i n g t ,  we n n  d i e
d a h i n te r l i e g e n d e n  N a r r a t i ve  u n d
G r u p p e n d y n a m i ke n  ve r s t a n d e n
we rd e n .  

1  D i e s  g e s c h i e h t  i n  d e r  R e g e l  n i c h t  n u r  ve r b a l ,
s o n d e r n  z . B .  d u rc h  Äu ß e r l i c h e s  w i e  K l e i d u n g ,
D e ko r a t i o n ,  d i e  Wa h l  m e i n e r  U m g e b u n g  ( i m
B e i s p i e l  b l e i b e n d ,  z u  we l c h e r  G r u p p e  g e s e l l e  i c h
m i c h  h i n z u ,  wo  we rd e  i c h  a kze p t i e r t ,  ü b e r
we l c h e  T h e m e n  re d e  i c h  u n d  w i e  b e n e n n e  i c h
d i e s e ) .

2  A l s o  e twa  M i g r a n t* i n n e n  a l s  M e n s c h e n
d a r z u s te l l e n  u n d  a u s  d e r  R e d u k t i o n  a u f
" Wi r t s c h a f t s f l ü c h t l i n g e",  M i g r a n t* i n ,
Pa l ä s t i n e n s e r * i n ,  e tc .  r a u s z u h o l e n ,  i n d e m
a n d e re  s o z i a l e  R o l l e n  u n d  E r fa h r u n g e n  b e to n t
we rd e n ,  w i e  E l te r n s c h a f t ,  Kr i e g s b e t ro f f e n h e i t ,
A l l t a g s e r fa h r u n g e n  j e n s e i t s  vo n  M i g ra t i o n .  D i e s
ka n n  z . B .  d i e  R o l l e  vo n  M i g r a n t* i n n e n  a l s
b e s o rg te n  E l te r n  s e i n ,  o d e r  d a s  Au f z e i g e n  d e r
u n e n d l i c h  l a n g e n  A n fa h r t  d u rc h  C h e c k p o i n t s  b i s
z u m  A r b e i t s p l a t z .

W
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Ko m m u n i ka t i o n  i s t  a l s o  ko m p l ex  –
a u c h  d e swe g e n  m a c h t  s i e  A n g s t .  U m
z u  ve r s te h e n ,  wa s  d e n
g e s e l l s c h a f t s p o l i t i s c h e n
Ko m m u n i ka t i o n s ra u m  g e s t a l te t ,
m ö c h te  i c h  e i n  p a a r  B ü c h e r  u n d
d e re n  I d e e n  e i n f ü h re n  u n d  s i e  d a n n
z u s a m m e n b r i n g e n .

To d d  R o s e ,  e i n  P syc h o l o g e  u n d
f r ü h e re r  H a r va rd - Pro fe s s o r ,
b e s c h re i b t  i n  s e i n e m  B u c h
„Co l l e c t i ve  I l l u s i o n s “  ( 2 0 2 2 )  e i n i g e
E f fe k te ,  d i e  u n s  a l s  G e m e i n s c h a f te n
d a ra n  h i n d e r n ,  g u te  E n t s c h e i d u n g e n
z u  t re f fe n ,  u n d  v i e l e s  d avo n  h ä n g t
m i t  Ä n g s te n  z u s a m m e n  –  a l s o  e b e n
e i n e m  B e d ro h u n g s ra u m .  U n d  d i e s e n
B e d ro h u n g s ra u m  m ö c h te  i c h  i n  d e n
fo l g e n d e n  A b s c h n i t te n  e twa s
g e n a u e r  b e t ra c h te n  i n s b e s o n d e re  i n
B e z u g  a u f  m a rg i n a l i s i e r te
Pe r s p e k t i ve n ,  d a  a u c h
m i l i t ä r k r i t i s c h e  S i c h twe i s e n  i m m e r
m e h r  a n  d e n  R a n d  g e d rä n g t  we rd e n .

KOMMUNIKATION IM
SOZIALEN RAUM IST  VOLLER
GEFAHREN

To d d  R o s e  g re i f t  a u f  ve r s c h i e d e n e
s c h o n  f r ü h e r  e r fo r s c h te  Ko n ze p te
z u r ü c k ,  wo b e i  i c h  h i e r  e i n
w i s s e n s c h a f t l i c h  f u n d i e r te re s  Ko n ze p t
vo r s te l l e n  m ö c h te :  M c C ro s key s
Co m m u n i c a t i o n  A p re h e n s i o n  T h e o r i e
b e n e n n t  d re i  ve r s c h i e d e n e  A r te n  vo n
A n g s t :

Tra i ts  ( A n g s t  vo r  Ko m m u n i ka t i o n  a l s
s t a b i l e s  Pe r s ö n l i c h ke i t s m e r k m a l ) ,
State  ( A n g s t  a l s  vo r ü b e rg e h e n d e r
e m o t i o n a l e r  Z u s t a n d ,  i n  d e r  R e g e l
a n  b e s t i m m te  S i t u a t i o n e n
g e ko p p e l t ,  z . B .  R e d e n  vo r  g rö ß e re n
M e n s c h e n m e n g e n )  u n d
I ssue  ( ü b e r  b e s t i m m te  ko n t rove r s e
T h e m e n  re d e n ,  z . B .  I s ra e l - Pa l ä s t i n a -
Ko n f l i k t ) .

D i e  d re i  Fa k to re n  h a b e n  E i n f l u s s  a u f
( z u g e s c h r i e b e n e ) ( 3 )
G r u p p e n z u g e h ö r i g ke i te n .  U n d  d i e
Fra g e  d e r  G r u p p e n z u g e h ö r i g ke i t  i s t
a u s  S i c h t  d e r  S oz i a l p syc h o l o g i e
e s s e n z i e l l ,  d a  e i g e n e  I d e n t i t ä t  a u c h
ü b e r  G r u p p e n z u g e h ö r i g ke i te n
h e rg e s te l l t  w i rd .  H o r n s ey  ( 2 0 1 6 )  h a t
e i n e n  g u te n  Ü b e r b l i c ks a r t i ke l
g e s c h r i e b e n :  A bwe i c h u n g e n  vo n  d e r
wa h rg e n o m m e n e n  G r u p p e n n o r m
( d ev i a n ce )  bzw.  G r u p p e n m e i n u n g
( d i s s e n t )  s te l l e n  e i n e  B e d ro h u n g
s owo h l  f ü r  d e n  G r u p p e n z u s a m m e n h a l t ,
a l s  a u c h  f ü r  d a s  A n s e h e n  d e r  G r u p p e
n a c h  a u ß e n ,  d a r .

3  I m  s o z i a l e n  R a u m  w i r k t  vo r  a l l e m ,  wa s  a n d e re  ü b e r  m i c h  g l a u b e n ,  wa s  s i e  m i r  z u s c h re i b e n .  D avo n  h ä n g t  a n
v i e l e n  S te l l e n  a b ,  o b  u n d  wo m i t  i c h  G e h ö r  f i n d e .  I c h  m u s s  n i c h t  m ä n n l i c h  s o z i a l i s i e r t  s e i n  o d e r  e i n  M a n n  s e i n  –
e s  re i c h t ,  vo n  a n d e re n  d a f ü r  g e h a l te n  z u  we rd e n ,  d a s s  i c h  a l s  n o n - b i n ä re r  M e n s c h  Pr i v i l e g i e n  b e ko m m e ,  d i e  i c h
g a r  n i c h t  m ö c h te .  G e n a u s o  w i e  s i e  a n d e re n  ve r we h r t  we rd e n ,  e i n fa c h  a u f g r u n d  vo n  Z u s c h re i b u n g e n  z u  a n d e re n
G r u p p e n .  D a s  i s t  vö l l i g  u n a b h ä n g i g  vo m  Wa h r h e i t s g e h a l t  d e r  Z u s c h re i b u n g  o d e r  d e r  d a m i t  ve r m e i n t l i c h
z u g e s c h r i e b e n e n  M e r k m a l e .  
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Ohne Gruppenzusammenhalt lösen sich
Gruppen auf und ich verl iere Status,
soziale Einbindung und die soziale
Identität und darauf aufbauende
Zuschreibungen von Merkmalen. Wenn
die Reputation der Gruppe bedroht
wird,  bedroht dies auch Status und
Identität .  Entsprechend zensieren
Menschen häufig abweichende
Meinungen und Haltungen bei sich
selbst:  Sie schweigen. Und können bei
anderen die vermeintl ichen
Abweichungen sanktionieren, um
Bedrohungsgefühle zu verringern.  Dies
gilt  nicht nur innerhalb der eigenen
Gruppen, sondern erst recht,  wenn
Dritte die Krit ik über die eigene Gruppe
mitbekommen könnten. Denn dann
könnte ein Reputationsschaden
eintreten, der mich nicht nur in dieser
Gruppe, sondern darüber hinaus
beeinträchtigt.
Hornsey (2016) schreibt selbst,  die beste
Art und Weise,  mit Krit ik umzugehen
und Ansehens-Beschädigungen zu
vermeiden, ist  eben nicht die
Unterdrückung von Krit ik,  sondern das
Zuhören und ernst nehmen von Krit ik.
Und genau dies fäl lt  aus oben
genannten Gründen leider häufig
schwer – denn Menschen müssen dafür
üben, mit Ängsten konstruktiv
umzugehen.
Wir handeln häufig aufgrund von
Vorstellungen und Vermutungen, egal ,
ob es Wahrheit ist  oder nicht.  Krit ik
wirkt bedrohlich sowohl für die
Gruppenidentität als auch für die
individuelle Selbstwahrnehmung – je
berechtigter die Krit ik wirkt,  desto
bedrohlicher.

A bwe i c h u n g  vo n  N o r m e n  u n d
M e h r h e i te n  i m  H a n d e l n  u n d  d e r
Ko m m u n i ka t i o n ,  w i e  e twa  a u c h  i m
Au f r ü s t u n g s m a i n s t rea m  vo n
A b r ü s t u n g  z u  s p re c h e n ,  i s t  n i c h t
u m s o n s t  m i t  A n g s t  b e s e t z t .  Wi r  s i n d
n a c h  d e r  G e b u r t  a u f  fe s te
B e z u g s g r u p p e n  a n g ew i e s e n ,  u m
ü b e r h a u p t  z u  ü b e r l e b e n .  Au s g e s to ß e n
we rd e n ,  ve r b a n n t  we rd e n ,
a u s g e g re n z t  we rd e n  –  d i e  A n g s t  d avo r
i s t  e i n  s t a r ke r  M o t i va to r  f ü r  M e n s c h e n
–  we i l  e s  evo l u t i o n ä r  u m  u n s e r
u n m i tte l b a re s  Ü b e r l e b e n  g i n g .  D i e
Ve r m e i d u n g  d i e s e r  A n g s t  f ü h r t  h ä u f i g
g e n u g  z u  u n g e s u n d e n
A n p a s s u n g s p ro z e s s e n .

WELCHE KOSTEN HAT DIE
ABWEICHUNG VON
VERMEINTLICHEN NORMEN?

DER ANGSTRAUM DER
MARGINALIS IERUNG

I n  e i n e r  Ze i t  d e r  H o c h r ü s t u n g  u n d
M i l i t a r i s i e r u n g  we rd e n  p a z i f i s t i s c h e
u n d  a n t i - m i l i t a r i s t i s c h e  Po s i t i o n e n  a n
d e n  R a n d  g e d r ä n g t ,  e n twe r te t ,  n i c h t
e r n s t  g e n o m m e n .  E s  l o h n t  s i c h  d a h e r
e i n e n  B l i c k  i n  d i e  D y n a m i ke n  d e r
Ko m m u n i ka t i o n  i m  A n g s t r a u m  d e r
M a rg i n a l i s i e r u n g  z u  we r f e n .

Vi e l e n  m a rg i n a l i s i e r te n  G r u p p e n  i s t
d e r  E f f e k t  b e ka n n t ,  d a s s  w i r  i n
u n s e re r  S p r a c h e  vo r  a l l e m  d a r a u f
a c h te n  m ü s s e n ,  b e i  M e n s c h e n  d e r
M e h r h e i t s g e s e l l s c h a f t  n i c h t
S e l b s twe r t u n s i c h e r h e i te n  ( i n
A n t i d i s k r i m i n i e r u n g s k re i s e n  a l s
Fr a g i l i t ä t  b e z e i c h n e t )  z u  t r i g g e r n  –
d e n n  s o n s t  s i n d  w i r  d i e j e n i g e n ,  d i e
n o c h  m e h r  Pro b l e m e  b e ko m m e n .
D i e s e r  A n g s t ra u m  ex i s t i e r t  vo r  a l l e m
f ü r  m a rg i n a l i s i e r te  M e n s c h e n .
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Insbesondere marginalisierte Gruppen
kennen diese zuvor genannten
ungesunden Anpassungsprozesse zur
Vermeidung der Angst vor Abweichung
von der Norm und Mehrheit nur zu gut.
„Masking“ ist ein Ausdruck dafür – also,  so
tun, als wäre ich einfach ein „normaler“
Mensch ohne sensibil is ierende
Diskriminierungserfahrungen.
Internalisierte Unterdrückung ist häufig
die Folge – seien es Menschen, die
eingewandert sind und jetzt selbst über
ihr Heimatland Stereotype reproduzieren
als „Anpassungsleistung“,  Frauen, die
anderen Frauen vorwerfen,  sie seien
selbst an Sexismus schuld,  Polit iker*innen
mit heimlicher bisexueller oder
homosexueller Orientierung, die
drakonische Polit ik gegen eben diese
Gruppen fordern und so weiter.  David
(2013) hat dazu ein sehr lesenswertes
Buch zusammengestellt ,  aus dem ich
zitieren möchte:

„Because an individual is  unhappy,
disgusted, or disappointed with one of
their identit ies or some other aspect of
themselves,  it  can be common to project
self-hatred onto others.”  (S.  239)(4)

Dieser Selbsthass kommt nicht aus uns
selbst – sondern er kommt von außen –
von sozial  geschaffenen Identitäten, von
Stigmata und Stereotypen. Es wird auch
da immer wieder kommuniziert ,  dass
Abweichungen nicht okay sind. Viel leicht
netter,  dass sie anstrengend sind, dass sie
nicht nett genug sind, dass sie
überfordern würden. 

D i s k r i m i n i e r u n g  o r i e n t i e r t  s i c h  a b e r
n i c h t  a n  f re u n d l i c h e n  Wo r te n ,  s o n d e r n
a n  d e r  Wi r ku n g .  U n d  d i e s e  ka n n
M e n s c h e n  b re c h e n ,  d i e  s i c h  i h re
„ A bwe i c h u n g “  n i c h t  a u s s u c h e n  kö n n e n
–  w i r  kö n n e n  s i e  a u c h  n i c h t  i m m e r
u n s i c h t b a r  m a c h e n .  Wi r  s o l l te n  e s
n i c h t  m ü s s e n  –  a b e r  we i l  G e s e l l s c h a f t
M a c h t  h a t ,  d i e  te i l we i s e  t i e f  i n  u n s
h i n e i n  re i c h t  –  z . B .  ü b e r  d i e  s c h o n
a n g e s p ro c h e n e n  s oz i a l e n  I d e n t i t ä te n  –
i s t  m a n c h m a l  S e l b s t - H a s s  we n i g e r
g e fä h r l i c h  a l s  l a u t  u n d  s i c h t b a r
we rd e n .

We n n  w i r  M e n s c h e n  e m p owe r n
m ö c h te n ,  ( p o l i t i s c h )  s p r a c h fä h i g  z u
we rd e n ,  d a n n  i n d e m  w i r  e s  i h n e n
z u t r a u e n ,  s i e  e r m u t i g e n  –  u n s  s e l b s t
e r m u t i g e n  u n d  U m f e l d e r  s c h a f fe n ,  i n
d e n e n  e s  n i c h t  u m  A n p a s s u n g  g e h t ,
s o n d e r n  M e n s c h e n  e i n fa c h  s e i n  d ü r fe n ,
w i e  s i e  s i n d .  We r  s i c h  w u n d e r t ,  wa r u m
m e i n  Tex t  g a n z  a m  A n fa n g  a n fä n g t ,
w i e  e r  e b e n  a n fä n g t  –  g e n a u
d e swe g e n .  D a  g e h t  e s  n i c h t  u m
Pe r f e k t i o n ,  e s  g e h t  u m  Ü b e n  d ü r fe n
u n d  Fe e d b a c k- Ku l t u r  j e n s e i t s  vo n
S t i g m a t i s i e r u n g .  S t i g m a t i s i e r u n g  i s t
r i c h t i g  g e fä h r l i c h  –  we r  s c h o n  e i n m a l
S t i g m a t i s i e r u n g  e r l e b t  h a t ,  we i ß
v i e l l e i c h t ,  w i e  s c hwe r  b i s  u n m ö g l i c h  e s
i s t ,  w i e d e r  a l s  M e n s c h  g e s e h e n  z u
we rd e n  j e n s e i t s  d e r  S t i g m a t i s i e r u n g .
A l s o  o rd n e n  s i c h  M e n s c h e n  l i e b e r  e i n ,
s i e  m a s k i e re n .  D e n n  d i e
g e s u n d h e i t l i c h e n  Ko s te n  s oz i a l e r
Au s g re n z u n g  s i n d  e n o r m  –  n e b e n  d e r
re d u z i e r te n  Te i l h a b e  u n d  d e r
ve r r i n g e r te n  L e i s t u n g s fä h i g ke i t  l e i d e t
z . B .  a u c h  d i e  p syc h i s c h e  G e s u n d h e i t ,
w i e  K l u g e  e t  a l  u n te r  a n d e re m  a n
B e i s p i e l e n  vo n  A r m u t  u n d  M i g ra t i o n
b e s c h re i b e n  ( K l u g e  e t  a l ,  2 0 1 9 ) .
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Für Individuen hat dieses Schweigen
Folgen – sich verstecken ist belastend
und erzeugt mehr Unsicherheit .  Werde
ich überhaupt akzeptiert ,  wertgeschätzt,
geliebt,  wenn Menschen wissen, wer ich
wirkl ich bin? Werde ich Ausgrenzung
erleben? Darf ich Rassismus, Sexismus,
Transfeindlichkeit ,  Ableismus, etc.
benennen? Werde ich dafür bestraft?
Denn diese Erfahrung machen viele
marginalisierte Menschen, ich kenne sie
auch. Abweichendes Verhalten wird
sanktioniert ,  weil  es bedroht.
Stigmatisierung ist r ichtig gefährl ich –
wer schon einmal Stigmatisierung erlebt
hat,  weiß viel leicht,  wie schwer bis
unmöglich es ist ,  wieder als Mensch
gesehen zu werden jenseits der
Stigmatisierung.

Eigentl ich sollte Kommunikation anders
laufen. Menschen sollten nicht
abgewertet werden aufgrund
irgendwelcher vermeintl ichen
überdauernden Eigenschaften. Und auch
das ist Teil  des Lautwerdens – die
Kämpfe,  die Ausgrenzung sichtbar
machen. Auch Pazif ist* innen kennen
diese ja – da geht es nicht nur ums
Durchhalten,  wenn wir nicht nur
Maschinen sein wollen,  die Leistung
bringen. Es geht gerade darum, uns
menschlich zu begegnen – mit unseren
Schwächen, Herausforderungen,
Einschränkungen, mit unserem Feuer,
unserer Leidenschaft ,  mit der
Erschöpfung und der Resignation.  Denn
auch das braucht Sichtbarkeit ,  sonst
unterdrücken wir uns und andere selbst.

U n s e re  Ko m m u n i ka t i o n s g ewo h n h e i te n
e r z e u g e n  U n g e re c h t i g ke i te n ,  d i e
Pe r s p e k t i ve n  u n te rd r ü c ke n .  E i n
ty p i s c h e s  B e i s p i e l  h i e r f ü r  i s t  d e r
Au s d r u c k  vo n  G e f ü h l e n .

We n n  M e n s c h e n  m i t  s t a r ke n  G e f ü h l e n
ko m m u n i z i e re n ,  w i rd  i h n e n  s c h n e l l
d i e  „ R a t i o n a l i t ä t “  a b g e s p ro c h e n .  D i e s e
s o l l te n  s i c h  e r s t  e i n m a l  b e r u h i g e n ,
b evo r  i h n e n  z u g e h ö r t  w ü rd e .  Au f  d i e
I n h a l te  w i rd  i n  d e r  Fo l g e  g a r  n i c h t
e i n g e g a n g e n .  D i e  e i g e n t l i c h e n
A rg u m e n te ,  B e d ü r f n i s s e  u n d  We r te
we rd e n  u n s i c h t b a r  g e m a c h t  –  d e r
Fo ku s  w i rd  re i n  a u f  d i e  ve r m e i n t l i c h
u n a n g e m e s s e n e  G e f ü h l s ä u ß e r u n g
g e l e g t .  I n  d e r  Fo l g e  w i rd  B e t ro f f e n e n
vo n  D i s k r i m i n i e r u n g  u n d  Au s g re n z u n g
i n  d e r  R e g e l  e r s t m a l  n i c h t  g e g l a u b t .
D a s  i s t  e i n  Te i l  vo n  Wi s s e n s -
U n g e re c h t i g ke i t .  D i e s e
U n g e re c h t i g ke i t  f ü h r t  s c h n e l l  d a z u ,
d a s s  M e n s c h e n ,  d i e  g e f ü h l vo l l  u n d
a u s d r u c ks s t a r k  a u f  z . B .  m o r a l i s c h e
G re n z e n  h i nwe i s e n ,  i n h a l t l i c h  n i c h t
g e h ö r t  we rd e n .  U n d  d i e s  t r i f f t  a u c h
Pa z i f i s t * i n n e n ,  d i e  v i e l l e i c h t  n i c h t
r u h i g  b l e i b e n  kö n n e n  o d e r  wo l l e n
a n g e s i c h t s  vo n  G ewa l t  u n d  L e i d .  D i e
L ö s u n g  f ü r  d i e s e  Pro b l e m a t i k  l i e g t
d a r i n ,  i m m e r  w i e d e r  d e u t l i c h  z u
m a c h e n ,  d a s s  e s  u n s  u m  I n h a l te  g e h t
u n d  w i r  i n h a l t l i c h e  A n two r te n
e r wa r te n  s t a tt  n u r  a u f  G e f ü h l e  z u
fo ku s s i e re n .  D i e s  i s t  a u c h  g a n z  i m
S i n n e  vo n  g ewa l t f re i e r
Ko m m u n i ka t i o n ,  d e n n  d i e  G e f ü h l e
s i n d  n i c h t  d i e  e i g e n t l i c h e  B o t s c h a f t  –
e s  g e h t  u m  d i e  B e d ü r f n i s s e  h i n te r  d e n
G e f ü h l e n .

WISSENSUNGERECHTIGKEITEN:
KOMMUNIKATION ALS
UNTERDRÜCKUNGSWERKZEUG

4  Übersetzung: Weil eine Person mit einer ihrer Identitäten
oder einem anderen Aspekt ihrer Persönlichkeit unzufrieden,
angewidert oder enttäuscht ist, kann es vorkommen, dass sie
ihren Selbsthass auf andere projiziert.
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Miranda Fricker (2023,  das Buch ist leider
für mich nicht so zugänglich geschrieben)
hat das Konzept der epistemischen (5)
Ungerechtigkeit maßgeblich entwickelt ,
also wenn Menschen systematisch in ihrer
Fähigkeit benachteil igt werden, Wissen zu
äußern,  weiterzugeben oder zu verstehen
Darin beschreibt sie analytisch genau
verschiedene Ebenen, auf denen
Menschen Zugang zu Wissen verwehrt
wird und wem geglaubt wird oder nicht.
Und auf denen Menschen anderen gar
nicht erst zuhören, sie nicht ernst
nehmen.

Sie beschreibt unter anderem das
Phänomen, dass insbesondere für
Erfahrungen marginalisierter Personen
häufig Begriffe fehlen,  ohne dass das
Fehlen überhaupt auffal len würde.
Miranda Fricker nimmt hierfür z .B.
Stalking – den Begriff  gab es früher nicht,
als es ihn dann gab, war er im Strafrecht
nicht vorhanden und somit weiterhin
entwertet.  Und bis es diesen Begriff  gab,
war die Problematik von Stalking-
Verhalten kaum beschreibbar und kaum
verstehbar.

Zeugnisungerechtigkeit wiederum
beschreibt das Phänomen, dass
Betroffenen häufig nicht geglaubt wird –
problematisch zeigt sich hier z .B.
„Vertrauen“ bzw. „Vertrautheit“  –
Menschen die wir besser kennen, glauben
wir eher,  als Menschen die wir weniger gut
kennen. Noch problematischer ist
al lerdings,  dass Betroffenen die Fähigkeit
tei lweise abgesprochen wird,  überhaupt
die eigene Situation adäquat beschreiben
zu können, da sie ja „befangen“ seien.
Auch hierdurch werden Betroffene zum
Schweigen gebracht bzw. das eigene
Gehör quasi verschlossen.

M e n s c h e n ,  d i e  a u f g e re g t  vo n
ü b e rg r i f f i g e m  Ve r h a l te n  b e r i c h te n ,
we rd e n  we n i g e r  e r n s t  g e n o m m e n ,  a l s
we n n  s i e  d i e s  r u h i g  u n d  s a c h l i c h  t ä te n  –
d a s  i s t  g e s a m m e l te s  u n d  d o ku m e n t i e r te s
E r fa h r u n g sw i s s e n  B e t ro f fe n e r  s e i t
l a n g e m  ( 6 ) .  I n  p syc h i a t r i s c h e n  Ko n tex te n
wa r  J u d i  C h a m b e r l i n  Vo r re i te r i n  i n  d e n
U S A ,  a l s  s i e  m u t i g  i n  „O n  o u r  ow n“  1 9 7 9
a u s  i h re r  B e t ro f f e n e n - Pe r s p e k t i ve  ü b e r
d i e  U n g e re c h t i g ke i te n  i m
P syc h i a t r i ewe s e n  b e r i c h te te .

U n d  s i e  m a c h te  d a m a l s  s c h o n  d e u t l i c h ,
wa s  M i r a n d a  Fr i c ke r  s p ä te r  a n a l y t i s c h
b e z e u g te  –  M e n s c h e n  g l a u b e n  e h e r
ve r m e i n t l i c h e n  Ex p e r t* i n n e n  a l s  d e n
B e t ro f f e n e n .  U n d  a u c h  d i e s  i s t  e i n e
e p i s te m i s c h e  U n g e re c h t i g ke i t .  G e r a d e
b e z ü g l i c h  G ewa l t ,  D i s k r i m i n i e r u n g  u n d
M a rg i n a l i s i e r u n g  ko m m e n  we s e n t l i c h
s e l te n e r  B e t ro f f e n e  z u  Wo r t  i m  Ve rg l e i c h
z u  Ex p e r t* i n n e n . ²  U n d  we r  a l s  Ex p e r t* i n
z ä h l t ,  h a t  v i e l  m i t  g e s e l l s c h a f t l i c h e n
M a c h tve r h ä l t n i s s e n  z u  t u n .  Wi r  kö n n e n
d a s  ä n d e r n ,  i n d e m  w i r  B e t ro f f e n e
e i n l a d e n ,  i h n e n  e i n e  S t i m m e  g e b e n .
We n n  i m  Fe r n s e h e n  i m m e r  w i e d e r
d e u t s c h e  M i n i s te r  j e n s e i t s  d e s
we h r fä h i g e n  A l te r s  vo n  j ü n g e re n
u k r a i n i s c h e  M ä n n e r n  f o rd e r n ,  d i e s e
s o l l te n  i h r  L a n d  ve r te i d i g e n  –  wo  we rd e n
d i e s e  u k ra i n i s c h e n  M ä n n e r  g e h ö r t ,  d i e
g e f l o h e n  s i n d ?  N i c h t  i n  d e n  N a c h r i c h te n .
S o  w i rd  m a rg i n a l i s i e r t  u n d  u n te rd r ü c k t ,
u n s i c h t b a r  –  a u ß e r  w i r  d e n ke n
B e t ro f f e n h e i t  m i t .

6  N e b e n  A b l e i s m u s  s p i e l t  h i e r  a u c h  S a n i s m u s  e i n e
g ro ß e  R o l l e  –  a l s o  d i e  D i s k r i m i n i e r u n g  a u fg r u n d
( z u g e s c h r i e b e n e r )  p syc h i s c h e r  E i g e n s c h a f te n  o d e r
S tö r u n g e n .  Au c h  d i e s e  e r z e u g e n  S t i g m a t a .  D a s
e r s c hwe r t ,  ü b e r  e i g e n e  H e r a u s fo rd e r u n g e n  z u
s p re c h e n ,  we i l  w i e d e r  d i e  b e re c h t i g te  A n g s t  vo r
Au s s c h l u s s  ko m m t .

7  A n m e r ku n g  d e r  R e d a k t i o n :  I n  e i n e r  Ta g u n g  z u
A rg u m e n te n  g e g e n  M i l i t a r i s i e r u n g  e twa  n i c h t  vo n
Kr i e g  u n d  M i l i t a r i s i e r u n g  b e t ro f f e n e  M e n s c h e n  a l s
R e f e re n t* i n n e n  e i n z u l a d e n  u n d  a u c h  d a s  T h e m a  d e r
Tr a u m a s e n s i b i l i t ä t  n i c h t  z u  b e r ü c ks i c h t i g e n ,  g e h t
a u c h  s t a r k  i n  d i e s e  R i c h t u n g ,  w i e  w i r  n u n
s e l b s t k r i t i s c h  f e s t s te l l e n  m ü s s e n .5  Auf Wissen beziehend
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Kommunikation ist von
Machtverhältnissen geprägt.  Peter
Modler nutzt hierfür in seinem Buch „Mit
Ignoranten sprechen“ (2019) das Bild von
vertikaler und horizontaler
Kommunikation.  Als horizontale
Kommunikation beschreibt er ,  was wir im
Alltag nutzen, um Wissen zu vermitteln
und auszutauschen – wir begegnen uns
idealerweise auf Augenhöhe und reden
einfach miteinander,  tauschen
Informationen aus.  Mit dem zweiten
Konzept der vertikalen Kommunikation
möchte Peter Modler auf Macht-
Asymmetrien hinweisen, die durch
Kommunikation aufrechterhalten oder
geschaffen werden sollen.  Wenn
Menschen auf der vertikalen Ebene
kommunizieren, würde es ihnen weniger
um den Inhalt und mehr um Herstellung,
Bestätigung und Anerkennung der
eigenen Machtposition gehen (8) .

Aus seiner Sicht sei  es hi lfreich,  in der
Kommunikation wechseln zu können,
und z.B.  Menschen auf Machtebene in
ihrer Position zu bestärken – in der
Richtung: „Ja,  Sie sind der Bundeskanzler
– ja,  Sie können polit isch wesentl ich
mehr entscheiden als ich.  

8 Der Titel  des Buches ist al lerdings nicht zu
verstehen als „die,  die vor al lem auf der
Machtebene sprechen“ seien die Ignoranten, weil  es
schwer sei ,  mit ihnen auf die Wissensebene zu
kommen. Sondern auf beiden Seiten dieser
typischen Kommunikations- und
Interaktionsmuster beschreibt Modler Ignoranz,
nämlich dann, wenn die Muster der anderen Person
nicht erkannt würden, und nicht zwischen beiden
Mustern gewechselt werden könne.

U n d  j a ,  i c h  b i n  Wä h l e r * i n ,  u n d  i c h
g e b e  I h n e n  m e i n e  M e i n u n g  –  s i e
b e s t ä r ke n  R e c h te  u n d
a u s l ä n d e r fe i n d l i c h e  N a r ra t i ve  u n d
b e re i te n  d a m i t  d e n  We g  f ü r  d a s
Wi e d e re r s t a r ke n  d e s  Fa s c h i s m u s . “  E s
w i rd  a l s o  z u n ä c h s t  d i e  H i e ra rc h i e -
E b e n e  u n d  d a m i t  a u c h  d i e
B e z i e h u n g s e b e n e  g e k l ä r t  –  u n d  d a n n
ka n n  eve n t u e l l  d e r  We c h s e l  a u f  d i e
I n h a l t s e b e n e  g e l i n g e n .

E i n  w i c h t i g e r  A s p e k t  a n  d e r  S te l l e  i s t
a u c h ,  d a s s  w i r  n i c h t  i m m e r  M e n s c h e n
ü b e r ze u g e n  kö n n e n ,  o d e r  ü b e r h a u p t
i n  e i n e n  ko n s t r u k t i ve n  Au s t a u s c h  m i t
d i e s e n  g e h e n  kö n n e n .  I n  m a n c h e n
S e tt i n g s ,  w i e i n  Pa n e l s  o d e r  i n
D i s ku s s i o n e n  a n  A f D -S t ä n d e n  i s t  g a r
n i c h t  d a s  Z i e l ,  d a s  G e g e n ü b e r ,  z . B .
d e n  Pa r te i f u n k t i o n ä r ,  z u  ü b e r ze u g e n .
S o n d e r n  d a s  Z i e l  i s t  e s  v i e l l e i c h t ,
U m s te h e n d e  z u  ü b e r ze u g e n  u n d
m i t z u n e h m e n .  D a s  i s t  l e g i t i m  u n d
m a n c h m a l  w i r k l i c h  w i c h t i g .

Au c h  K l a u s  Pe te r  H u fe r  ( 2 0 1 6 )  b e to n t
i n  s e i n e m  B u c h  „ A rg u m e n te  a m
S t a m m t i s c h :  E r fo l g re i c h  g e g e n
Pa ro l e n ,  Pa l ave r  u n d  Po p u l i s m u s “
h o f f n u n g svo l l ,  d a s s  G e s p rä c h e  n i c h t
vo r b e i  s i n d ,  we n n  s i e  b e e n d e t  we rd e n
–  s i e  kö n n e n  n a c hw i r ke n ,  a u c h  b e i
U m s te h e n d e n .  D e n n  G e g e n h a l te n
d o ku m e n t i e r t  a u c h  f ü r  a n d e re ,  d a s s
d i e s  e i n  o f fe n e r  R a u m  i s t ,  i n  d e m
n i c h t  n u r  z . B .  Au f r ü s t u n g s p a ro l e n
i h re n  P l a t z  h a b e n ,  s o n d e r n  e b e n
p a z i f i s t i s c h e ,  s o l i d a r i s c h e  u n d
M e n s c h e n re c h t s p e r s p e k t i ve n  P l a t z
h a b e n ,  we i l  w i r  i h n  m i t  u n s e re n
S t i m m e n  u n d  Kö r p e r n  s c h a f fe n .

KOMMUNIKATION ALS
MACHTINSTRUMENT
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Hufer weist außerdem darauf hin,  dass bei
der schieren Menge an Informationen und
Wissen, die jeden Tag hinzukommen,
niemand alles wissen und
dementsprechend auch niemand alles
sofort widerlegen kann. Er macht deutl ich,
dass es nicht darum geht,  möglichst viele
Fakten zu präsentieren, sondern einen
roten Faden bei Gesprächen zu haben, und
immer wieder zu dem zurückzuführen.
Und auch das ist sicherl ich keine
Kleinigkeit .  Er rät dazu, spezif ische
Argumentationsmuster zu üben – z .B.
Verallgemeinerungen erkennen und
zurechtrücken und schon zu häufigen
Fehlinformationen ein paar Fakten parat
zu haben und sich auf dem aktuellen
Stand zu halten,  um besonders überzeugt
und authentisch argumentieren zu
können. Er nennt es „Parolen springen“,  im
Englischen heißt es „Whataboutism“ – so
werden rote Fäden gern vom Gegenüber
ignoriert – und wir können dagegen
angehen, indem wir das erkennen und
immer wieder zu der eigentl ichen Frage
zurück gehen. Wenn also Menschen bei
der Diskussion über den Angriff  Russlands
auf die Ukraine plötzl ich Umschwenken
auf „aber die Nato“,  würde Hufer
vermutlich empfehlen, zurückzukehren
zum eigentl ichen Thema mit einem
Einwand, wie:  „Russland ist mit seinen
Truppen in die Ukraine einmarschiert .
Lassen sie uns erstmal da weiter machen.
Sonst verzetteln wir uns und können uns
nicht gegenseitig zuhören bei der Fülle an
Themen“.

Beachtung finden sollte al lerdings,  dass
Kommunikation zum Werkzeug werden
kann, das Überredungs-„Künste“ statt
authentischen Dialoges befördert .  Denn
wenn ich versuche, zu überzeugen, wann
wird es dann Manipulation?

Wi e  i n s t r u m e n te l l  M e n s c h e n
Ko m m u n i ka t i o n  e i n s e t ze n  wo l l e n ,  i s t
e i n e  Fra g e  d e r  H a l t u n g  u n d  f ü r  m a n c h e
M e n s c h e n  l e i d e r  d e r  Z i e l e  d i e  ve r fo l g t
we rd e n .

GELUNGENE KOMMUNIKATION:
DEN ANGSTRAUM
VERKLEINERN
Wi e  n u n  s i e h t  g e l u n g e n e
Ko m m u n i ka t i o n  i m  A n g s t ra u m
p o l i t i s c h e r  u n d  p o l a r i s i e re n d e r
T h e m e n ko m p l exe  a u s ,  d i e  n i c h t
m a n i p u l i e r t?

I d ea l e r we i s e ,  d a  s i n d  s i c h  e i g e n t l i c h  a l l e
b i s h e r  g e n a n n te n  T h e o re t i ke r  u n d
Pra k t i ke r  e i n i g ,  b l e i b e n  w i r  a u t h e n t i s c h
u n d  ko m m u n i z i e re n  a u f  Au g e n h ö h e .  E s
h i l f t  a u c h ,  ko n k re te  B e i s p i e l e  f ü r
s o l i d a r i s c h e s ,  g ewa l t f re i e s  H a n d e l n  i n
k l e i n e n  u n d  g ro ß e n  Ko n f l i k te n  b e re i t  z u
h a b e n  –  h i e r  kö n n e n  B ü c h e r  w i e  O p t i n g
o u t  o f  wa r  vo n  A n d e r s o n  &  Wa l l a ce
( 2 0 1 2 )  h e l fe n .

G ewa l t f re i e  Ko m m u n i ka t i o n  h a t  d a  e i n
re c h t  g u te s  R e ze p t  ( a u c h  we n n  e s  l e i d e r
n i c h t  m a c h t-  u n d
d i s k r i m i n i e r u n g s s e n s i b e l  i s t ) .  Wi r  g e h e n
a u f  d i e  B e d ü r f n i s -  u n d  We r te - E b e n e  –
d a  w i r  d avo n  a u s g e h e n  kö n n e n ,  d a s s  w i r
i m  A b s t ra k te n  v i e l e s  te i l e n  –  w i r  a l l e
wo l l e n  S c h u t z ,  Au to n o m i e ,  Ve r b i n d u n g  –
d a s  d a ra u s  ko n k re t  a b g e l e i te te
Ve r h a l te n  u n d  d i e  Pr i o r i t ä te n  s i n d
u n te r s c h i e d l i c h  –  a b e r  a u f  We r te -  u n d
B e d ü r f n i s - E b e n e  s i n d  d i e
G e m e i n s a m ke i te n  s o  g u t  w i e  i m m e r
g rö ß e r .

A l d a r  e t  a l  ( 2 0 2 5 )  h a b e n  h i e r z u  e i n e
e i n d r u c ksvo l l e  S t u d i e  g e m a c h t .  S i e
ze i g te n ,  d a s s  s e l b s t  m i t  re c h t  e i n fa c h e n
Fa ce b o o k- Po s t s  s t a r k  p o l a r i s i e r te  N G O s
i h re  e i g e n e  L e g i t i m i t ä t  fö rd e r n  ko n n te n ,
i n d e m  s i e  A k t i v i t ä te n  i n  d e n
Vo rd e rg r u n d  s te l l te n ,  d i e  g e m e i n s a m e
We r te  d a r s te l l te n .
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Spannend war insbesondere,  dass dies in
einem hoch-polarisierten Kontext in
Israel funktionierte,  bei Menschen, die
vorher noch die NGO als „Verräter“
bezeichnet hatten. Durch das Lesen
eines Posts,  der eben Aktivitäten mit
geteilten Werten darstel lte,  z .B.  mit
Fokus auf Gesundheit und Sicherheit für
al le konnte eine polarisierte Sichtweise
abgemildert werden. Es gab hierbei zwei
erfolgreiche Ansätze – zum einen den
Fokus auf gemeinsame Werte,  zum
anderen das verbale Eröffnen einer
gemeinsamen Gruppe – was auch über
Werte funktionierte.  Sicherl ich sollte
diese einzelne Studie nicht überbewertet
werden. Aber sie zeigt in eine Richtung,
die wir aus anderen Aspekten bereits
kennen.

Dies deckt sich mit der Arbeit von
Enhanger (2022) ,  der u.a.  darauf hinweist ,
dass wir menschliche Identitäten
komplex darstel len sollten,  um die
Reduktion auf einfache Stereotype zu
erschweren. Wir al le bewegen uns in
einem Spannungsfeld zwischen
verschiedenen Werten, erfüllen
gleichzeitig verschiedene Rollen – z .B.  als
Kind von Eltern,  als Geschwister,  als
Eltern,  als Arbeitende, als ehrenamtlich
Aktive,  als Care-Arbeitende, etc.  –  die
Rollen mögen verschieden sein,  aber die
Werte sind häufig ähnlich.

Wenn wir also auf gemeinsame Werte
abzielen,  können wir Menschen
erreichen. Dem würde sich auch Marshall
Rosenberg anschließen. Aber wie tun wir
das? Hier gehen die Meinungen weit
auseinander,  auch, weil  es auf die Ziele
und Perspektiven ankommt. Echte,
ehrl iche,  authentische Kommunikation
wäre gut – wir würden damit uns ernst
nehmen und unser Gegenüber als fähig
behandeln,  mit den eigenen Gefühlen
umzugehen.

D i e s  w ü rd e  l a n g f r i s t i g  g e s e l l s c h a f t l i c h
s e h r  p o s i t i ve  Au sw i r ku n g e n  h a b e n
u n d  d e n  A n g s t ra u m  ve r k l e i n e r n .  D e n n
we n n  w i r  u n g e f i l te r t  w i r  s e l b s t  s e i n
kö n n e n ,  we rd e n  w i r  a u c h  M e n s c h e n
f i n d e n  kö n n e n ,  d i e  u n s  s o  m ö g e n  w i e
w i r  s i n d .  U n d  w i r  we rd e n  d a n n  e h e r
Fe e d b a c k  b e ko m m e n ,  d a s s  u n s  h i l f t ,
u n s e re  We r te  n o c h  b e s s e r  z u  l e b e n .  J e
m e h r  w i r  u n s  ve r s te l l e n  o d e r  j e  m e h r
w i r  l e i s te n  m ü s s e n  d a f ü r ,  Te i l  e i n e r
G r u p p e  s e i n  z u  d ü r f e n ,  d e s to
u n s i c h e re r  w i rd  e s  –  u n d  d e s to  g rö ß e r
i s t  d i e  A n g s t  bzw.  d e r
A n p a s s u n g s d r u c k .  H i e r  kö n n e n  w i r
s e l b s t  m i t  g u te m  B e i s p i e l  vo ra n g e h e n ,
i n d e m  w i r  a u t h e n t i s c h  s i n d ,  n i c h t
Pe r fe k t i o n  vo r s p i e l e n ,  u n s
e n t s c h u l d i g e n  kö n n e n  u n d  i n  Ko n t a k t
t re te n  m i t  d e m  G e g e n ü b e r .  D a n n
e r s c h a f fe n  w i r  l a n g s a m  u n d  vo r s i c h t i g
E i n l a d u n g e n  f ü r  d a s  G e g e n ü b e r ,  a u c h
e i n fa c h  e s  s e l b s t  z u  s e i n .

R o s e n b e rg  b e to n t  b e re c h t i g te r we i s e ,
d a s s  O f fe n h e i t  u n d  N e u g i e rd e  h e l fe n ,
a n d e re  M e n s c h e n  z u  e r re i c h e n .
N a c h f ra g e n  i s t  h ä u f i g  ö f f n e n d e r  a l s
b ewe r te n .  We n n  M e n s c h e n  vo r
D i s k r i m i n i e r u n g  g e s c h ü t z t  we rd e n
s o l l e n ,  g e h t  e s  e r s t m a l  u m  d i e
B e t ro f fe n e n ,  j e  n a c h d e m  e b e n  a u c h
u m  d a s  Z i e h e n  k l a re r  G re n ze n .  Au c h
d a b e i  g e h t  e s  d a n n  a b e r  n i c h t  d a r u m ,
o b  j e m a n d  e i n  s c h l e c h te r  M e n s c h  i s t ,
s o n d e r n  s c h l i c h t ,  d a s s  d a s  Ve r h a l te n
p ro b l e m a t i s c h  wa r  u n d  v i e l l e i c h t  e r s t
e i n m a l  A b s t a n d  w i c h t i g  i s t .

Wi r  s i n d  n i c h t  ve ra n two r t l i c h  f ü r  d i e
B ewe r t u n g e n  u n d  d a m i t  d i e  G e f ü h l e
a n d e re r  M e n s c h e n .  D i e s  e rg i b t  s i c h
a u s  m o d e r n e n  n e u ro l o g i s c h -
p syc h o l o g i s c h e n  Pe r s p e k t i ve
( Fe l d m a n  B a r re tt ,  2 0 1 7 ) .  G e f ü h l e
we rd e n  i n  u n s e re m  G e h i r n
ko n s t r u i e r t ,  n i c h t  vo m  G e g e n ü b e r
e r ze u g t .  Wi r  s i n d  ve ra n two r t l i c h  f ü r
u n s e r  e i g e n e s  H a n d e l n  u n d  u n s e re
e i g e n e n  B e d ü r f n i s s e  u n d  We r te .
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Wir sollten nicht so sprechen müssen, dass
andere sich immer wohl mit dem fühlen,
was wir sagen. Wie wäre es,  das zu sagen,
was unserer inneren Wahrheit entspricht?
Der Einsatz für Wahrheit lohnt sich – al lein
schon für uns selbst,  weil  wir zu unseren
Werten stehen. Es ist eine mutige Reise,
sich dem anzunähern.  Dabei geht es nicht
darum, einfach zu sagen, was uns im Kopf
rumschwebt – im Gegenteil ,
herauszuarbeiten,  worum es uns geht,  ist
Arbeit .

Wir sol lten nicht so sprechen müssen, dass
andere sich immer wohl mit dem fühlen,
was wir sagen. Wie wäre es,  das zu sagen,
was unserer inneren Wahrheit entspricht?
Der Einsatz für Wahrheit lohnt sich – al lein
schon für uns selbst,  weil  wir zu unseren
Werten stehen. Es ist eine mutige Reise,
sich dem anzunähern.  Dabei geht es nicht
darum, einfach zu sagen, was uns im Kopf
rumschwebt – im Gegenteil ,
herauszuarbeiten,  worum es uns geht,  ist
Arbeit .

Ko m m u n i ka t i o n  b ra u c h t  Ze i t  u n d
E n e rg i e  –  u n d  a u c h  d a  s e t z t  s c h o n
Sy s te m k r i t i k  n o twe n d i g  a n  –  d e n n  d e n
m e i s te n  M e n s c h e n  b l e i b t  d a  z u  we n i g
vo n  b e i d e m  a m  E n d e  d e s  Ta g e s  f ü r
i n te n s i ve  p o l i t i s c h e  R e c h e rc h e  u n d
Au s t a u s c h .  We n n  w i r  ve r s te h e n ,  d a s s
Ko m m u n i ka t i o n  e i n  Te i l  vo n
g e m e i n s c h a f t l i c h e r  C a re -A r b e i t  i s t ,  w i rd
v i e l l e i c h t  k l a re r ,  d a s s  Ko m m u n i ka t i o n
e i n  revo l u t i o n ä re r  A k t  s e i n  ka n n  –
i n s b e s o n d e re ,  we n n  M e n s c h e n  z u  Wo r t
ko m m e n ,  d i e  h ä u f i g  n i c h t  z u  Wo r t
ko m m e n  o d e r  d e n e n  ke i n e  t i e fe re n
E i n s i c h te n  z u g e t ra u t  we rd e n .

KOMMUNIKATION IST
GEMEINSCHAF TSAUFGABE

G u te  G e m e i n s c h a f te n  e rg e b e n  s i c h
n i c h t ,  we n n  a l l e  a n e i n a n d e r  vo r b e i
a r b e i te n ,  z u r  g e s e l l s c h a f t l i c h e n
E f f i z i e n z s te i g e r u n g  b e i t ra g e n  u n d  Ze i t
u n d  Kra f t  f ü r  G e m e i n s c h a f t s a r b e i t  u n d
e h r l i c h e n  Au s t a u s c h  fe h l t .  Ke i n  Tex t
ü b e r  g e l u n g e n e  Ko m m u n i ka t i o n  ka n n
g e s e l l s c h a f t l i c h e  R a h m e n b e d i n g u n g e n
i g n o r i e re n  –  d e n n  d i e s e  s i n d  s c h o n
l a n g e  ko n t ra p ro d u k t i v  u n d  b ra u c h e n
d r i n g e n d  e i n e  d e u t l i c h e  Ko r re k t u r  h i n
z u  m e n s c h e n -  u n d
g e m e i n s c h a f t s g e re c h te n  B e d i n g u n g e n .

Ko m m u n i ka t i o n  ka n n  n u r  d a n n  b e s s e r
g e l i n g e n ,  we n n  w i r  d i e
R a h m e n b e d i n g u n g e n  s c h a f fe n  –  d a s
w i rd  n i c h t  e i n fa c h  s e i n .  D e n n  a l l e s ,  wa s
b e s te h e n d e  Sy s te m e  i n  Fra g e  s te l l t ,
w i rd  e r s t m a l  a u f  A bwe h r  s to ß e n .  J o s t  e t
a l  ( 2 0 2 2 )  m a c h e n  d e u t l i c h ,  d a s s
Sy s te m k r i t i k  v i e l fa c h  a b g ewe h r t  w i rd ,
g e ra d e  a u f  ko n s e r va t i ve r  S e i te .  U n d
A l d a r  e t  a l  ( 2 0 2 5 )  m a c h e n  e b e n  d e u t l i c h ,
d a s s  Sy s te m k r i t i k  zwa r  s c hw i e r i g  i s t ,
a b e r  v i e l l e i c h t  d a n n  e twa s  l e i c h te r  w i rd ,
we n n  g e m e i n s a m e  We r te  b e to n t ,  u n d
g e m e i n s a m e  G r u p p e n z u g e h ö r i g ke i te n
g e s c h a f fe n  we rd e n  kö n n e n .  U n d  a u c h  i n
d i e s e m  S i n n e  i s t  g e l u n g e n e
Ko m m u n i ka t i o n  G e m e i n s c h a f t s a u fg a b e .
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Einzelgespräche
Bei erreichbaren Menschen:

Konkrete Beispiele statt Theorie.
Erst neugierig nachfragen, dann
gezielt  wenige Informationen
einbringen.
Ziel  ist  Verstehen, nicht
Überzeugen. Widersprüche
aushalten.

Bei nicht erreichbaren Menschen:
Keine polit ischen Debatten,
sondern über eigene Sorgen und
Werte sprechen.
Verbindung zu den Sorgen des
Gegenübers suchen, ohne
moralischen Druck.

Gruppenkontexte
Bei erreichbaren Gruppen:

Fokus halten,  nicht zwischen
Themen springen.
Gewalt als vermeintl iche „einzige
Option“ freundlich hinterfragen.

Bei schwer erreichbaren Gruppen:
An gemeinsame Werte und
Bedürfnisse anknüpfen.
Eigene Haltung ruhig markieren,
ohne zu überfrachten.

Konf rontat ive  S i tuat ion en  ( z .  B .  m i t
Po p u l i s t * i n n e n / R e c h t s ex t re m e n )

E i g e n e  S i c h e r h e i t  p r ü fe n  u n d
Ve r b ü n d e te  s u c h e n .
We n n  d a s  g e g e b e n  i s t :  l a u t  u n d
k l a r  w i d e r s p re c h e n .
I n h a l t l i c h e  D e b a tte n  s i n d  o f t
s c hw i e r i g ,  d a  p o p u l i s t i s c h e
Au s s a g e n  n i c h t  a n  Fa k te n
g e b u n d e n  s i n d  –  G e g e n h a l te n
ka n n  d e n n o c h  w i c h t i g  s e i n ,  a u c h
we n n  L ü g e n  s c h n e l l e r  ve r b re i te t
we rd e n  a l s  Fa k te n  g e p r ü f t .
D i s k r i m i n i e r u n g  u n d  G ewa l t  k l a r
b e n e n n e n .
Z i e l  i s t  n i c h t  d a s  Ü b e r ze u g e n  d e r
L a u te n ,  s o n d e r n  O r i e n t i e r u n g  f ü r
U m s te h e n d e .

Gen ere l l
Ö f fe n t l i c h e  D e b a tte n  m i t
Po p u l i s t * i n n e n  m ö g l i c h s t
ve r m e i d e n .
I n h a l t l i c h e  D e b a tte n  s i n d
s c hw i e r i g :  L ü g e n  u n d
H a l bwa h r h e i te n  s i n d  s c h n e l l e r
g e s a g t  a l s  w i d e r l e g t
We n n  n ö t i g :  k l a re r  Fo ku s ,
A b l e n ku n g s m a n öve r  b e n e n n e n ,  a n
e i n ze l n e n  P u n k te n  b l e i b e n .

L i teratur
A l d a r ,  L . ,  P l i s k i n ,  R . ,  H a s s o n ,  Y.  e t  a l .  ( 2 0 2 5 ) :
I n te rg ro u p  p syc h o l o g i c a l  i n te r ve n t i o n s
h i g h l i g h t i n g  co m m o n a l i t i e s  c a n  i n c rea s e  t h e
p e rc e i ve d  l e g i t i m a c y  o f  c r i t i c a l  vo i ce s .  Co m m u n
P syc h o l  3 ,  6 3 .  h tt p s : //d o i .o rg / 1 0 . 1 03 8 /
s 4 4 2 7 1 - 0 2 5 - 0 0 2 3 8 -1

A n d e r s o n ,  M a r y  B . ,  Wa l l a ce ,  M a r s h a l l  ( 2 0 1 2 ) :
O p t i n g  o u t  o f  wa r  –  S t ra te g i e s  to  p reve n t
v i o l e n t  c o n f l i c t .  Ly n n e  R i e n e r s  P u b l i s h e r s  I n c .

C h a m b e r l i n ,  J .  ( 1 9 7 9 ) :  O n  o u r  ow n  –  Pa t i e n t-
c o n t ro l l e d  a l te r n a t i ve s  to  t h e  M e n t a l  H ea l t h
Sy s te m .  N a t i o n a l  E m p owe r m e n t  Ce n te r .

D av i d  P h . D. ,  E .  J .  R .  ( 2 0 1 3 ) :  I n te r n a l i z e d
O p p re s s i o n :  T h e  P syc h o l o g y  o f  M a rg i n a l i ze d
G ro u p s .  S p r i n g e r  P u b l i s h i n g  Co m p a ny.

Grun dsätz l ich
Ü b e r  M e n s c h e n  m ö g l i c h s t  m i t  i h n e n ,
n i c h t  ü b e r  s i e  s p re c h e n .
M o ra l i s c h e  u n d  e t h i s c h e  A rg u m e n te
n u r  n u t ze n ,  we n n  d a s  G e g e n ü b e r
d a f ü r  o f fe n  i s t .
Au f  g e m e i n s a m e  We r te  fo ku s s i e re n
( z .  B .  S i c h e r h e i t ,  S c h u t z  vo n
M e n s c h e n ) .

VERHALTENSTIPPS –
KURZÜBERBLICK

https://doi.org/10.1038/s44271-025-00238-1
https://doi.org/10.1038/s44271-025-00238-1


25
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Contemporary Voices,  Stages of Security,  Vol .  1 ,
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St .  Andrews.
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M E T H O D E
D E B A T T I E R C L U B  

D i e  M e t h o d e  d e s  D e b a tt i e rc l u b s  ( o f t
i n  Fo r m  e i n e r  Pro - Co n t ra - D e b a tte
bzw.  s t r u k t u r i e r te n  D e b a tte )  b i e te t
M e n s c h e n  e i n e  we r tvo l l e
G e l e g e n h e i t ,  ko n t rove r s e  T h e m e n
sy s te m a t i s c h  u n d  fa i r  z u  ve r h a n d e l n .
I n  k l a s s i s c h e n  Fo r m a te n ,  z .  B .  d e r
O f fe n e n  Pa r l a m e n t a r i s c h e n  D e b a tte
( O PD )  o d e r  ä h n l i c h e n  C l u b - D e b a tte n ,
t re te n  zwe i  Tea m s  ( R e g i e r u n g  v s .
O p p o s i t i o n  /  Pro  v s .  Co n t ra )
g e g e n e i n a n d e r  a n :  

D i e  D e b a tt i e re n d e n  e r h a l te n  e i n
T h e m a  ( e i n e  T h e s e ,  M o t i o n ) ,  z i e h e n
i h re  Po s i t i o n  u n d  h a b e n  e i n e  ku r ze
Vo r b e re i t u n g s ze i t .  D a n n  h a l te n  s i e
a bwe c h s e l n d  R e d e n ,  i n  d e n e n  s i e
i h re  A rg u m e n te  d a r l e g e n ,  a u f  d a s
G e g e n ü b e r  e i n g e h e n  u n d  a m  E n d e
re b u tt i e re n .  E i n e  J u r y  b ewe r te t
L e i s t u n g  n a c h  Kr i te r i e n  w i e
A rg u m e n t a t i o n s l o g i k ,  B e l e g l a g e ,
R e d e s t r u k t u r  u n d
Ü b e r ze u g u n g s k ra f t .  

S o  e n tw i c ke l n  Te i l n e h m e n d e  n i c h t
n u r  S c h l a g fe r t i g ke i t ,  s o n d e r n  vo r
a l l e m  d i e  Fä h i g ke i t ,  ko m p l exe
Po s i t i o n e n  z u  re f l e k t i e re n ,
z u z u h ö re n ,  G e g e n a rg u m e n te
a u f z u n e h m e n  u n d  d e n n o c h  e i n e
k l a re  M e i n u n g  s t r u k t u r i e r t  z u
ve r t re te n .  

KURZ-ANLEITUNG UND
ERFAHRUNGSBERICHT IM
KONTEXT
FRIEDENSPOLIT ISCHER
BILDUNGSARBEIT
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D i e s e  M e t h o d e  i s t  b e s o n d e r s  g e e i g n e t
f ü r  p o l i t i s c h e  B i l d u n g s a r b e i t ,  we i l  s i e
d e m o k r a t i s c h e  S t re i t ku l t u r  fö rd e r t  —
a l s o  n i c h t  b l o ß  „ M e i n u n g e n
a u s t a u s c h e n“ ,  s o n d e r n  l e r n e n ,
U n te r s c h i e d e  m i t  R e s p e k t ,  B e g r ü n d u n g
u n d  R ü c ks i c h t  a u f  Fa k te n  u n d  Et h i k
a u s z u t r a g e n .  D u rc h  d i e  s t a r ke  S t r u k t u r
w i rd  s i c h e rg e s te l l t ,  d a s s  D e b a tte n  n i c h t
„ l a u te s te  M e h r h e i t  g ew i n n t “ ,  s o n d e r n
we r  ü b e r z e u g e n d ,  l o g i s c h  u n d  fa i r
a rg u m e n t i e r t .

DIDAKTISCHE
METHODENBESCHREIBUNG
„DEBATTIERCLUB“

Personenzahl :  6  -  1 0  R e d n e r * i n n e n ,  1
S p i e l l e i t u n g ,  b e l i e b i g  v i e l e
B e o b a c h te r * i n n e n  ( b e i  g ro ß e n  G r u p p e n
o d e r  ö f fe n t l i c h e n  D e b a tte n  ka n n  e i n e
k l e i n e re  J u r y  a u s g ewä h l t  we rd e n ,  we n n
e s  ke i n e  B e o b a c h te r * i n n e n  g i b t  i s t  d i e
S p i e l l e i t u n g  a u c h  d i e  J u r y ) .  G g f .  ka n n
a u c h  e i n  J o ke r  e i n g e b u n d e n  we rd e n :
E i n*e  Ex p e r t* i n  z u m  T h e m a ,  d e r *d i e  a u f
e i n  Ze i c h e n  e i n s p r i n g e n  ka n n  o d e r  b e i
d e r  B e ra t u n g  h e l fe n  ka n n .

Al ter :  C a .  a b  1 3  J a h re

Vorab :
T h e m e n a u swa h l :  Fo r m u l i e r u n g  e i n e r
k l a re n  T h e s e  ( z .  B .  „ D e u t s c h l a n d
b ra u c h t  e i g e n e  A to mwa f fe n“ )  bzw.
Fra g e ,  a u f  d i e  m i t  J a  o d e r  N e i n
g ea n two r te t  we rd e n  ka n n .  Au f
F l i p c h a r t  s c h re i b e n  u n d  ve rd e c k t
a u f h ä n g e n .
D e b a tt i e r - R e g e l n  u n d  J u r y- Kr i te r i e n
a u f  F l i p c h a r t  s c h re i b e n
N o t i z p a p i e r  u n d  S t i f te  b e re i t l e g e n ,
g g f .  R e d n e r * i n n e n p u l t  u n d  U h r  m i t
S e ku n d e n ze i g e r  u n d  G l o c ke

Ablauf:

Vorbereitung:

Vorstellung der Methode und der
Regeln:

Einführung zur Methode (siehe z.B.
Eingangstext bzw. Ablauf) .  In der
Eröffnungsrunde beantwortet jede
Person die Streitfrage aus ihrer
Sicht.  In der Freien Aussprache
können Argumente erweitert ,
vertieft ,  und auf die der anderen
Seite eingegangen werden. In der
Schlussrunde können die
Redner*innen die Streitfrage ein
zweites Mal beantworten, ohne neue
Argumente aber mit einer
(persönlichen) Bilanz aus der
Debatte.
Einführung der Kriterien:

Individuell :
Sprachkraft
Auftreten
Kontaktfähigkeit
Sachverstand
Urteilskraft

Team:
Strategie
Interaktion
Überzeugungskraft

Bilden von 2-3 Teams (Pro,  Contra,
Beobachter*innen)

Auslosung der Positionen (Pro/Contra)

Kurze Vorbereitungszeit in den
Debattier-Teams (Recherche, Sammeln
von Argumenten, Absprachen zu
Eröff nungs- und Schlussredner* in pro
Runde),  z .B.  15 -  20min
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Debatte :

D re i  D e b a tte n r u n d e n

( E rö f f n u n g s re d e ,  R e p l i k ,  S c h l u s s re d e )

Pro  b e g i n n t  m i t  R e d n e r * i n  1 ,  d a n n :

Co n t r a  R e d n e r * i n  1

Pro  R e d n e r * i n  2

Co n t r a  R e d n e r * i n  2

Pro  R e d n e r * i n  3

Co n t r a  R e d n e r * i n  3 .

J e d e r  R e d e b e i t r a g  h a t  d i e s e l b e

R e d e z e i t ,  i .d . R .  zw i s c h e n  2  u n d  7

M i n u te n .  G g f .  ka n n  d i e  S c h l u s s re d e -

R u n d e  a u c h  kü r z e r  s e i n .  D i e

S p i e l l e i t u n g  kü n d i g t  d a s  E n d e  d e r

R e d e z e i t  d u rc h  e i n  K l i n g e l z e i c h e n  1 5

S e ku n d e n  vo r  E n d e  d e r  R e d e z e i t  a n

D i e  B e o b a c h te r * i n n e n  n o t i e re n

wä h re n d d e s s e n  z u  d e n

o b e n g e n a n n te n  Kr i te r i e n .

A m  E n d e  d e r  D e b a tte  s c h ü tte l n  s i c h

d i e  b e i d e n  Tea m s  d i e  H ä n d e .

Auswer tung

I m  A n s c h l u s s  a n  d i e  D e b a tte  g e h e n
d i e  B e o b a c h te r * i n n e n  /  d i e  J u r y  i n
d i e  B ewe r t u n g  a n h a n d  d e r  Kr i te r i e n ,
u n d  b e s c h l i e ß e n ,  we l c h e  S e i te
ü b e r ze u g e n d e r  wa r .
E i n e  B ewe r t u n g  d e r  e i n ze l n e n
Po s i t i o n e n  u n d  we n n  g ew ü n s c h t
a u c h  R e d n e r * i n n e n  ve r t i e f t  d i e
L e r n e r fa h r u n g .  H i e r b e i  i s t  w i c h t i g ,
a u f  d i e  Ko n s t r u k t i v i t ä t  d e s
Fe e d b a c ks  z u  a c h te n  ( p o s i t i ve  u n d
n e g a t i ve  A s p e k te  m i s c h e n ,  „ I c h - “
s t a tt  „ D u - B o t s c h a f te n“  ( „ I c h  h a tte
d e n  E i n d r u c k …“  /  „ E s  h a t  a u f  m i c h … .
g ew i r k t “  s t a tt  „ D u  wa r s t …“  /  „ D u
b i s t …“ ) .

A m  E n d e  i s t  s i n nvo l l ,  m i t  e i n e r
R u n d e  d a z u  a bz u s c h l i e ß e n ,  w i e  d i e
M e t h o d e  e r l e b t  w u rd e ,  u n d  g g f .
e m o t i o n a l e  „Ü b e r b l e i b s e l “
a u f z u a r b e i te n .

We i te re  I n f o r m a t i o n e n  z u r  M e t h o d e  g i b t
e s  z . B .  h i e r :  h tt p s : //w w w. l i v i n g -
d e m o c r a c y.c o m /d e /tex t b o o ks /e d u c a t i n g -
f o r - d e m o c r a c y/te i l -3 - m e t h o d e n ko f f e r -
f u e r- e d c - h re /e i n h e i t -2 - m e t h o d e n ko f f e r -
f u e r- l e r n e n d e /to o l - 1 5 - h o l d i n g - d e b a te s /

WORKSHOP „DEBAT TIERCLUB“
–  ANWENDUNG AUF
SICHERHEITSPOLIT ISCHE
THEMEN

B e i m  Wo r ks h o p  u n te r  L e i t u n g  vo n  E l i s e
Ko p p e r  ( Vo r s t a n d ,  B u n d  f ü r  S oz i a l e
Ve r te i d i g u n g )  u n d  S i m o n  B ö d e c ke r
( O h n e  R ü s t u n g  L e b e n )  w u rd e  d i e
M e t h o d e  w i e  fo l g t  p ra k t i s c h  e r p ro b t :

Zwe i  T h e m e n r u n d e n :

„ D e u t s c h l a n d  b ra u c h t  e i g e n e
A to mwa f fe n“

Antenna auf Unsplash

https://www.living-democracy.com/de/textbooks/educating-for-democracy/teil-3-methodenkoffer-fuer-edc-hre/einheit-2-methodenkoffer-fuer-lernende/tool-15-holding-debates/
https://www.living-democracy.com/de/textbooks/educating-for-democracy/teil-3-methodenkoffer-fuer-edc-hre/einheit-2-methodenkoffer-fuer-lernende/tool-15-holding-debates/
https://www.living-democracy.com/de/textbooks/educating-for-democracy/teil-3-methodenkoffer-fuer-edc-hre/einheit-2-methodenkoffer-fuer-lernende/tool-15-holding-debates/
https://www.living-democracy.com/de/textbooks/educating-for-democracy/teil-3-methodenkoffer-fuer-edc-hre/einheit-2-methodenkoffer-fuer-lernende/tool-15-holding-debates/
https://www.living-democracy.com/de/textbooks/educating-for-democracy/teil-3-methodenkoffer-fuer-edc-hre/einheit-2-methodenkoffer-fuer-lernende/tool-15-holding-debates/
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„ D e u t s c h l a n d  m u s s  d i e  We h r p f l i c h t
w i e d e r  e i n f ü h re n“

Zwe i  Tea m s  ( R e g i e r u n g  /  Pro  v s .
O p p o s i t i o n  /  Co n t ra )  t ra te n
g e g e n e i n a n d e r  a n  u n d
a rg u m e n t i e r te n  j ewe i l s  i h re  Po s i t i o n ,
g r i f fe n  d i e  A rg u m e n te  d e r  G e g e n s e i te
a u f  u n d  ve r s u c h te n  z u  ü b e r ze u g e n .

Beoba chtete
Argum entat ions l in ien

Th ese  1 :  Deutsch lan d braucht  e igen e
Atomwaffen

Pro  (Regierun g)  –  zentra le
Argum ente

A b s c h re c ku n g :  A to mwa f fe n  a l s
G a ra n t  f ü r  S i c h e r h e i t  u n d
A b s c h re c ku n g ,  u m  p o te n t i e l l e
A g g re s s o re n  vo m  A n g r i f f
a bz u h a l te n .  G e ra d e  i n  u n s i c h e re n
Ze i te n  ( z .  B .  g e o p o l i t i s c h e
I n s t a b i l i t ä t )  kö n n e  n u k l ea re
A b s c h re c ku n g  h e l fe n ,  Fr i e d e n  z u
s i c h e r n .
R ea l p o l i t i s c h e  M a c h t p o s i t i o n :  A l s
w i r t s c h a f t l i c h  s t a r ke  N a t i o n  h a t
D e u t s c h l a n d  a u c h  m i l i t ä r i s c h e
Ve ra n two r t u n g  u n d  e i n e
Fü h r u n g s ro l l e  i n n e -  u n d  s o l l te
d a h e r  i n  E u ro p a  e i n e
s i c h e r h e i t s p o l i t i s c h e  S t i m m e
ve r t re te n .
Au to n o m i e  u n d  U n a b h ä n g i g ke i t :  I n
e i n e r  Ze i t ,  i n  d e r  i n te r n a t i o n a l e
B ü n d n i s s e  ( w i e  d i e  N ATO )  u n d
Ve r t rä g e  u n s i c h e r  w i r ke n  kö n n te n
( z .  B .  d u rc h  d e n  E i n f l u s s  vo n
g ro ß e n  S t a a te n  o d e r
D u rc h s e t z u n g s s c hwä c h e n ) ,  s o l l te
D e u t s c h l a n d  e i g e n e  M i tte l
b e h a l te n  f ü r  d e n  Fa l l ,  d a s s
B ü n d n i s s e  ve r s a g e n .

Contra (Opposition) – zentrale
Argumente

Völkerrecht & Verträge: Deutschland ist
durch internationale Abkommen und
Verträge (z .  B.  Nichtverbreitungsvertrag
NPT, 2+4-Vertrag) völkerrechtl ich
verpfl ichtet,  auf Atomwaffen zu
verzichten. Neue Atomwaffen würden
diese Verpfl ichtungen konterkarieren.
Gefahr der Eskalation:  Atomwaffen sind
keine echte Sicherheit ,  sondern
erhöhen das Risiko von Proliferation
und Eskalation – sie gefährden nicht
nur Gegner,  sondern auch die eigene
Bevölkerung und die Zivi lgesellschaft
weltweit .  Atomwaffen können zudem
als Machtinstrument
antidemokratischer Kräfte als
„Erpressungsinstrument“ immensen
Schaden anrichten.
Moralische und humanitäre
Verantwortung: Der Einsatz oder die
Drohung mit Atomwaffen bedroht
Mil l ionen zivi ler Leben. Sicherheit darf
nicht auf der Auslöschung von
Menschen aufgebaut werden.
Internationale Außendarstellung:
Nuklear bewaffnete Staaten gelten oft
als „Paria-Staaten“,  was Deutschlands
internationale Moral und
Glaubwürdigkeit schwächen könnte
und neue Rüstungsdynamiken anstößt.

Th ese  2 :  Deutsch lan d muss  d ie
Wehrpf l icht  wieder  e inführen

Pro  (Regierun g)  –  zentra le  Argum ente

P f l i c h t  z u r  Ve r te i d i g u n g  u n d
g e s e l l s c h a f t l i c h e r  Z u s a m m e n h a l t :
We h r p f l i c h t  kö n n te  s i c h e r s te l l e n ,  d a s s
d i e  Ve ra n two r t u n g  f ü r  S i c h e r h e i t  we i t
i n  d e r  G e s e l l s c h a f t  ve ra n ke r t  i s t  u n d
n i c h t  n u r  a u f  we n i g e  Fre i w i l l i g e  fä l l t .
J u n g e  M e n s c h e n  kö n n e n  d a b e i  a u c h
N ü t z l i c h e s  ü b e n ,  w i e
G e m e i n s c h a f t s s i n n ,  D i s z i p l i n ,  M u t  e tc .
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Präve n t i o n  u n d  Kr i s e nvo r s o rg e :  I n
e i n e r  z u n e h m e n d  u n s i c h e re n  We l t
i s t  e i n e  b re i te  m i l i t ä r i s c h e
G r u n d a u s b i l d u n g  s i n nvo l l ,  u m  f ü r
p o te n z i e l l e  Kr i s e n  vo r b e re i te t  z u
s e i n  u n d  A b s c h re c ku n g  g l a u bw ü rd i g
z u  m a c h e n .
D e m o k ra t i e d u rc h d r i n g u n g :
We h r p f l i c h t  ka n n  e i n e  b re i te re  B a s i s
j u n g e r  M e n s c h e n  e r re i c h e n ;  d a m i t
w i rd  d i e  A r m e e  re p rä s e n t a t i ve r  u n d
ka n n  n i c h t  s o  l e i c h t  vo n  p o l i t i s c h
e i n s e i t i g e n  o d e r  g a r
a n t i d e m o k ra t i s c h e n  Krä f te n
d o m i n i e r t  we rd e n .  Z u d e m  s te i g t
d a d u rc h  d i e  H e m m s c hwe l l e ,  d a s
M i l i t ä r  e i n z u s e t ze n ,  d a  d i e
S o l d a t* i n n e n  j u n g e  M e n s c h e n  a u s
d e r  B re i te  d e r  G e s e l l s c h a f t  s i n d .
Ve r te i d i g u n g  vo n  Z i v i l g e s e l l s c h a f t :
I n  d e r  a k t u e l l e n  Ze i t ,  i n  d e n e n  d e r
N ATO -A to mwa f fe n -S c h u t z s c h i l d  v . a .
d u rc h  d i e  U S A  n i c h t  m e h r  s i c h e r  i s t ,
m u s s  D e u t s c h l a n d  s i c h  s t ä r ke r  f ü r
d i e  e i g e n e  S i c h e r h e i t  e n g a g i e re n
u n d  f ü r  a u s re i c h e n d  A b s c h re c ku n g
s o rg e n  –  u m  d i e  Z i v i l b evö l ke r u n g  z u
b ewa h re n .  D i e s e s  A rg u m e n t  ka n n
ve r s t ä r k t  we rd e n  d u rc h  p e r s ö n l i c h e /
fa m i l i ä re  E r fa h r u n g e n  i m  Ko n tex t
a n d e re r  Kr i e g e  ( i n  D e u t s c h l a n d  o d e r
a n d e r swo ) .

Contra  (Oppos i t ion)  –  zentra le
Argum ente

Fre i h e i t  u n d  f re i w i l l i g e s
E n g a g e m e n t :  We h r p f l i c h t  zw i n g t
M e n s c h e n  z u m  D i e n s t  –
Fre i w i l l i g ke i t  s e i  Vo ra u s s e t z u n g  f ü r
e c h te  Fr i e d e n s -  u n d
S i c h e r h e i t s ku l t u r .
M i l i t a r i s i e r u n g  d e r  G e s e l l s c h a f t :
P f l i c h td i e n s t  n o r m a l i s i e r t
m i l i t ä r i s c h e  L o g i k  u n d  ka n n  z i v i l e
S i c h twe i s e n  ve rd rä n g e n .  Fr i e d e n
b ra u c h t  v i e l m e h r  z i v i l e
Ko m p e te n ze n  a l s  m i l i t ä r i s c h e .

R i s i ko  vo n  E s ka l a t i o n  u n d  B i n d u n g
a n  m i l i t ä r i s c h e  M i tte l :
We h r p f l i c h t i g e  kö n n e n
i n s t r u m e n t a l i s i e r t  we rd e n  –
d e m o k ra t i s c h e  Ko n t ro l l e  u n d
z i v i l e  A l te r n a t i ve n  d ro h e n  i n  d e n
H i n te rg r u n d  z u  r ü c ke n .
R i s i ko  vo n  E s ka l a t i o n  u n d
G e fä h rd u n g  vo n  Z i v i l g e s e l l s c h a f t :
M e n s c h e n ,  d i e  ü b e n  i h re
Tö t u n g s h e m m u n g  z u  ü b e r w i n d e n ,
g e fä h rd e n  p o te n t i e l l  a n d e re
M e n s c h e n .  M i l i t a r i s i e r u n g  ka n n  i m
E s ka l a t i o n s fa l l  z u  ex t re m e r
Ze r s tö r u n g  u n d  L e i d  f ü h re n .
D i e s e s  A rg u m e n t  ka n n  ve r s t ä r k t
we rd e n  d u rc h  p e r s ö n l i c h e /
fa m i l i ä re  E r fa h r u n g e n  i m  Ko n tex t
a n d e re r  Kr i e g e  ( i n  D e u t s c h l a n d
o d e r  a n d e r swo ) .

Ein drücke  aus  dem Worksh op

D i e  D e b a tte n  ze i g te n ,  w i e  s e h r
Q u a l i t ä t  vo n  A rg u m e n t a t i o n  u n d  S t i l
z u s a m m e n h ä n g t .  B e s o n d e r s
ü b e r ze u g e n d  w i r k te n  B e i t rä g e ,  d i e :

a u f  d i e  G e g e n s e i te  e i n g i n g e n ,  s t a tt
s i e  a bz u we r te n ,
j u r i s t i s c h e  u n d  vö l ke r re c h t l i c h e
B e z ü g e  h e r s te l l te n ,
m e n s c h l i c h e  Fo l g e n  b e to n te n ,  n i c h t
n u r  s t ra te g i s c h e  o d e r  n a t i o n a l e
I n te re s s e n ,
k l a r  s t r u k t u r i e r t  u n d  i n  r u h i g e r ,
s a c h l i c h e r  S p ra c h e  fo r m u l i e r t
wa re n .

D e r  Wo r ks h o p  m a c h te  d e u t l i c h :
D e b a tt i e re n  ka n n  m e h r  s e i n  a l s  e i n
We tt b ewe r b .  E s  i s t  e i n  L e r n fe l d  f ü r
d e m o k ra t i s c h e  Au s e i n a n d e r s e t z u n g .
We r  s i c h  m i t  R e s p e k t ,  S a c hve r s t a n d
u n d  E m p a t h i e  e n g a g i e r t ,  ka n n
ü b e r ze u g e n d  f ü r  Fr i e d e n
a rg u m e n t i e re n ,  a u c h  i n  ko n t rove r s e n
T h e m e n .
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Warum Debatt ierc lub  s innvo l l  für
Fr iedens-  un d B i ldun gsarbe i t  se in
kann

R e f l ex i o n  u n d  Pe r s p e k t i v we c h s e l :
D e b a tt i e re n d e  we rd e n  o f t
g e zw u n g e n ,  a u c h  Po s i t i o n e n  z u
ve r t re te n ,  d i e  s i e  p e r s ö n l i c h  n i c h t
te i l e n  –  d a s  fö rd e r t  E m p a t h i e  u n d
Ve r s t ä n d n i s  f ü r  ko m p l exe
g e s e l l s c h a f t l i c h e  Ko n f l i k te .
Fö rd e r u n g  vo n  A rg u m e n t a t i o n s -  u n d
Kr i t i k fä h i g ke i t :  D i e  M e t h o d e  ve r l a n g t
k l a re  S t r u k t u r i e r u n g ,  B e l e g e ,
l o g i s c h e  A rg u m e n t a t i o n  u n d  U m g a n g
m i t  G e g e n p o s i t i o n e n  –  ze n t ra l e
Ko m p e te n ze n  f ü r  p o l i t i s c h e  B i l d u n g
u n d  a k t i ve  Z i v i l g e s e l l s c h a f t .
D e m o k ra t i s c h e  S t re i t ku l t u r  ü b e n :
D e b a tte n  h e l fe n ,
M e i n u n g sve r s c h i e d e n h e i te n  s a c h l i c h
a u s z u t ra g e n ,  Z u h ö re n  z u  l e r n e n  u n d
co m m o n  g ro u n d  z u  s u c h e n  —
w i c h t i g e  Fä h i g ke i te n  f ü r
d e m o k ra t i s c h e  Ko n tex te  u n d
g e s e l l s c h a f t l i c h e  Ko n f l i k te .

Kr i t i sch e  Punkte  der  Meth ode
„Debatt ierc lub“

Ve re i n fa c h u n g  ko m p l exe r  T h e m e n :
Po l i t i s c h e  Fra g e n  we rd e n  i n  e i n
s t r i k te s  Pro /Co n t ra -S c h e m a  g e p re s s t ,
wo d u rc h  N u a n ce n ,  G ra u zo n e n  u n d
g e m e i n s a m e  L ö s u n g e n
ve r l o re n g e h e n .
U n g l e i c h e  B e te i l i g u n g :
R h e to r i s c h  s t a r ke  Pe r s o n e n
d o m i n i e re n  s c h n e l l ,  wä h re n d  s t i l l e re
o d e r  s p ra c h l i c h  u n s i c h e re
Te i l n e h m e n d e  l e i c h t  i n s
H i n te r t re f fe n  g e ra te n .
G e g e n e i n a n d e r  s t a tt  M i te i n a n d e r :
D i e  we tt b ewe r b s o r i e n t i e r te  L o g i k
ka n n  a l s  ko n f ro n t a t i ve s
G e g e n e i n a n d e r  e r l e b t  we rd e n ,
Ko n ku r re n zve r h a l te n  ve r s t ä r ke n  u n d
e c h te  Ve r s t ä n d i g u n g  e r s c hwe re n  –
b e s o n d e r s  b e i  s e n s i b l e n
f r i e d e n s p o l i t i s c h e n  T h e m e n .

Empfehlung für Bildungsakteur*innen

Wer in der polit ischen Bildungsarbeit
tätig ist ,  kann Debattierclubs einsetzen,
etwa in Workshops,  Schule,
Jugendgruppen oder
zivi lgesellschaftl ichen Projekten.
Wichtig ist :  klare Regeln,  faire
Themenwahl,  Moderation und
Nachbesprechung. So werden nicht nur
rhetorische Fähigkeiten gestärkt,
sondern demokratisches Denken und
Dialogfähigkeit .

Daniel Alvasd auf Unsplash
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„ S t r e i t b a r  f ü r  F r i e d e n  i m  A l l t a g “

D i e  H a u p t z i e l e  e i n e s
A rg u m e n t a t i o n s t ra i n i n g s  z u  Kr i e g
u n d  Fr i e d e n  s i n d  e n t s p re c h e n d :

Redegewan d th e i t  un d
Sich erh e i t :  S t ä r ku n g  d e r
Fä h i g ke i t ,  s i c h  k l a r  u n d
s e l b s t b ew u s s t  a u s z u d r ü c ke n ,
a u c h  b e i  ko n t rove r s e n  T h e m e n .
Um gan g mit  Stammtischparo len :
E r ke n n e n  vo n
A rg u m e n t a t i o n s m u s te r n  u n d
E r l e r n e n  vo n  G e s p rä c h s te c h n i ke n ,
u m  p l u m p e n  o d e r  p o p u l i s t i s c h e n
A rg u m e n te n  f u n d i e r t  z u
b e g e g n e n .
(Wei ter- )Entwick lun g der
e igen en Perspekt ive  un d
Meinun g :  Fö rd e r u n g  d e r
Fä h i g ke i t ,  e i g e n e ,  g u t  b e g r ü n d e te
L ö s u n g s a n s ä t ze  z u  e n tw i c ke l n
u n d  z u  re f l e k t i e re n .
Perspekt ivwechse l :
Au s e i n a n d e r s e t z u n g  m i t
u n te r s c h i e d l i c h e n  S i c h twe i s e n ,  z .
B .  o b  Kr i e g  a l s  l e t z te s  M i tte l  d e r
Po l i t i k  l e g i t i m  s e i n  ka n n  o d e r
we l c h e  A l te r n a t i ve n  e s  g i b t .
Ziv i lcoura ge :  E r m u t i g u n g  z u
e n g a g i e r te m  H a n d e l n  u n d  z u r
Ve r te i d i g u n g  f r i e d l i c h e r  We r te ,
a u c h  g e g e n  Wi d e r s t a n d .

E i n  A rg u m e n t a t i o n s t ra i n i n g  z u  Kr i e g
u n d  Fr i e d e n  i s t  e i n  B i l d u n g s fo r m a t ,
u m  M e n s c h e n  z u  b e s t ä r ke n ,
ko m p l exe  D e b a tte n  ü b e r
i n te r n a t i o n a l e  Ko n f l i k te  n i c h t  z u
m e i d e n ,  s o n d e r n  ko n s t r u k t i v  z u
f ü h re n  u n d  i h re n  e i g e n e n
S t a n d p u n k t  ( we i te r )  z u  e n tw i c ke l n .
E s  g e h t  d a r u m ,  Ä n g s te  vo r  e i n e r
E s ka l a t i o n  o d e r  e i n e m
G e s i c h t sve r l u s t  i n  e i n e r  s o l c h e n
D i s ku s s i o n  a bz u b a u e n  u n d  S i c h e r h e i t
z u  g ew i n n e n ,  s o g a r  m i t
„ S t a m m t i s c h p a ro l e n“  u m g e h e n  z u
kö n n e n .  G l e i c h ze i t i g  s o l l e n
ve r s c h i e d e n e  Pe r s p e k t i ve n  u n d
M e i n u n g e n  b e s s e r  a u s g e h a l te n
we rd e n  kö n n e n ,  a b e r  a u c h  O f fe n h e i t
a u f  d e r  a n d e re n  S e i te  g e s c h a f fe n
we rd e n ,  u m  z u z u h ö re n  u n d  a n d e re
M e i n u n g e n  a n  s i c h  h e ra n z u l a s s e n  –
e m o t i o n a l  u n d  ko g n i t i v .
I n  e i n e m  A rg u m e n t a t i o n s t ra i n i n g  z u
Kr i e g  u n d  Fr i e d e n  g e h t  e s  a l s o
e i n e r s e i t s  d a r u m ,  d e n  e i g e n e n
S t a n d p u n k t  z u  s c h ä r fe n  u n d
f u n d i e r te  e i g e n e  A rg u m e n te  i n  d i e
D i s ku s s i o n  e i n z u b r i n g e n .
A n d e re r s e i t s  g e h t  e s  a b e r  a u c h
d a r u m ,  e i n  G e s p rä c h s k l i m a  z u
s c h a f fe n ,  i n  d e m  s i c h  d a s  G e g e n ü b e r
a u f  d i e  vo rg e b ra c h te n  A s p e k te
e r n s t h a f t  e i n l ä s s t .

ARGUMENTATIONSTRAINING ZU KRIEG UND FRIEDEN

vo n  J o c h e n  N e u m a n n  ( 1 )
Ko o rd i n a to r  d e r  Ka m p a g n e  “ We h r h a f t  o h n e  Wa f fe n ”
e h e m .  G e s c h ä f t s f ü h re r  Ku r ve  Wu s t row

1 Der Workshop wurde zusammen mit der BSV-Ko-Vorstandsvorsitzenden Renate Wanie durchgeführt.
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Exkurs :  Was  i s t  an ders  be im Th ema
Kr ieg  un d Fr ieden?

K l a s s i s c h e r we i s e  we rd e n
A rg u m e n t a t i o n s t ra i n i n g s  z u m
U m g a n g  m i t  m e n s c h e n fe i n d l i c h e n
Pa ro l e n  d u rc h g e f ü h r t .  

B e i  d i e s e m  Fo ku s  g i b t  e s  e i n e n
g e s e l l s c h a f t l i c h e n  Ko n s e n s  u n d  e i n e
O r i e n t i e r u n g  a n  d e m o k ra t i s c h e n
We r te n  s ow i e  d e n  a l l g e m e i n g ü l t i g e n
M e n s c h e n re c h te n .  Au s s a g e n  m i t
m e n s c h e n fe i n d l i c h e n  I n h a l te n
ve r l e t ze n  d i e s e  g e s e l l s c h a f t l i c h e n
We r te  u n d  s i n d  n i c h t  z u  to l e r i e re n .
E s  ka n n  d a h e r  n o twe n d i g  we rd e n ,
e i n d e u t i g  G re n ze n  z u  s e t ze n  u n d
S te l l u n g  g e g e n  R a s s i s m u s ,
A n t i s e m i t i s m u s ,  S ex i s m u s ,  H o m o -
u n d  Tra n s p h o b i e ,  A b l e i s m u s ,  A g e i s m ,
K l a s s i s m u s  ( 2 )  u n d  a n d e re  Fo r m e n
d e r  D i s k r i m i n i e r u n g  z u  b e z i e h e n .

D i e  B e s o n d e r h e i t :  B e i m  T h e m a  Kr i e g
u n d  Fr i e d e n  g i b t  e s  d i e s e  m o ra l i s c h e
u n d  re c h t l i c h e  O r i e n t i e r u n g  we n i g e r
e i n d e u t i g .  D e r  E i n s a t z  vo n
m i l i t ä r i s c h e r  G ewa l t  i s t
vö l ke r re c h t l i c h  n i c h t  ve r b o te n .  E s
g i b t  d a s  R e c h t  a u f
S e l b s tve r te i d i g u n g .  

A l l e rd i n g s  s e t z t  d a s  Vö l ke r re c h t  o d e r
d a s  G r u n d g e s e t z  d u rc h a u s  G re n ze n :
E i n  A n g r i f f s k r i e g  i s t  ve r b o te n .
A l l e rd i n g s  kö n n e n  Au s s a g e n  i n
D i s ku s s i o n e n  z u m  T h e m a  Kr i e g  u n d
Fr i e d e n  a u c h  m e n s c h e n fe i n d l i c h e n
C h a ra k te r  h a b e n ,  a u f  d i e
e n t s p re c h e n d  m i t  k l a re r  A b g re n z u n g
rea g i e r t  we rd e n  s o l l te .  

2  B e z e i c h n u n g e n  f ü r  u n t e r s c h i e d l i c h e  F o r m e n  v o n  D i s k r i m i n i e r u n g ,  A b w e r t u n g  u n d  A u s g r e n z u n g  v o n  M e n s c h e n  a u f g r u n d  z u g e s c h r i e b e n e r

H e r k u n f t ,  R e l i g i o n ,  G e s c h l e c h t ,  s e x u e l l e r  O r i e n t i e r u n g ,  g e s c h l e c h t l i c h e r  I d e n t i t ä t ,  F ä h i g k e i t e n ,  B e h i n d e r u n g ,  A l t e r s  o d e r  s o z i a l e r  P o s i t i o n .

B e i s p i e l swe i s e  s o l l te  b e i
ve ra l l g e m e i n e r n d e n  S te re o ty p e n
ü b e r  e i n e  B evö l ke r u n g s g r u p p e  o d e r
e i n  L a n d  ( „d i e  R u s s e n“ )  e i n e
D i f fe re n z i e r u n g  ( „d i e  a k t u e l l e
r u s s i s c h e  R e g i e r u n g “ )  s e l b s t
e i n g e b ra c h t  o d e r  vo m  G e g e n ü b e r
e i n g e fo rd e r t  we rd e n .

Chris Sabor auf Unsplash
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Welch e  Worksh op -Formate  g ibt  es?
J e  n a c h d e m  w i e  v i e l  Ze i t  z u r
Ve r f ü g u n g  s te h t  u n d  we l c h e  B e d a r fe
e s  g i b t ,  kö n n e n  w i r  d re i
u n te r s c h i e d l i c h e  Wo r ks h o p - Fo r m a te
e m p fe h l e n .  D i e s e  w u rd e n  b i s h e r  i m
R a h m e n  vo n  Ve ra n s t a l t u n g e n  d e r
Ka m p a g n e  We h r h a f t  o h n e  Wa f fe n
d u rc h g e f ü h r t .

Argum entat ionsh i l fe  ( 3 0 -1 2 0  m i n )
H i e r  g e h t  e s  i m  We s e n t l i c h e n  d a r u m ,
d e n  Te i l n e h m e n d e n  f u n d i e r te
A rg u m e n te  a n  d i e  H a n d  z u  g e b e n .
D a s  Tra i n i n g s tea m  b i e te t  m i t  e i n e m
s o l c h e n  I n p u t  s a c h l i c h e  A rg u m e n te
m i t  i l l u s t r i e re n d e n  B e i s p i e l e n ,
B e l e g e n  u n d  Q u e l l e n a n g a b e n .  D i e
Te i l n e h m e n d e n  e r h a l te n  d i e s e
i d ea l e r we i s e  a u c h  a l s  s c h r i f t l i c h e s
M a te r i a l  z u m  s p ä te re n  N a c h s c h l a g e n .
I m  R a h m e n  d e s  Wo r ks h o p s  s o l l te
n o c h  d i e  G e l e g e n h e i t  z u m  Au s t a u s c h
ü b e r  d i e  A rg u m e n te  g e g e b e n
we rd e n ,  u m  d i e s e  m i t  d e r  e i g e n e n
E r fa h r u n g swe l t  i n  Ve r b i n d u n g  z u
s e t ze n  u n d  g g f .  e i g e n e  B e i s p i e l e  z u
e rg ä n ze n .  E s  g e h t  n i c h t  u m  d a s
Au swe n d i g l e r n e n  d e r  p rä s e n t i e r te n
A rg u m e n te .

Schnupper worksh op  ( 9 0 -1 2 0  m i n )
I n  d i e s e r  Ku r z fa s s u n g  e i n e s
u m fa s s e n d e n  Ta g e swo r ks h o p s  l i e g t
d e r  S c hwe r p u n k t  n i c h t  b l o ß  a u f  d e r
A rg u m e n t a t i o n s h i l fe ,  s o n d e r n  a u f
m ö g l i c h s t  u n te r s c h i e d l i c h e n
A s p e k te n  w i e  d e r  A n a l y s e  u n d  d e m
E i n ü b e n .  Au ß e rd e m  b i l d e n  d i e
e i g e n e n  E r fa h r u n g e n  d e r
Te i l n e h m e n d e n  d i e  Au s g a n g s b a s i s ,  s o
d a s s  d i e  ve r m i tte l te n  I n h a l te  a u f
d i e s e  ko n k re t  e r l e b te n  S i t u a t i o n e n
a n g ewe n d e t  we rd e n  kö n n e n .

Ta gesworksh op  ( 6 -7  h )
I n  d i e s e r  L a n g fa s s u n g  s o l l te n  a l l e
Ke r n e l e m e n te  ( s .  u n te n )  e i n e s
A rg u m e n t a t i o n s t ra i n i n g s  P l a t z
f i n d e n .  J e  n a c h  B e d a r f  bzw.  I n te re s s e
d e r  Te i l n e h m e n d e n  kö n n e n  j e d o c h
u n te r s c h i e d l i c h e  S c hwe r p u n k te
g e l e g t  we rd e n  –  z u m  B e i s p i e l  m e h r
Fo ku s  a u f  d a s  E i n ü b e n  u n d  d a f ü r
m e h re re  M e t h o d e n  g e n u t z t  we rd e n
o d e r  m e h re re  D u rc h g ä n g e  m i t  d e r
g l e i c h e n  M e t h o d e .

Welch e  Kern e lem ente  geh ören  zu  e in em Argum entat ionstra in in g  zu
Kr ieg  un d Fr ieden?

Ke n n e n l e r n e n
E i g e n e  E r fa h r u n g e n
S i t u a t i o n s a n a l y s e
D i a l o g a n a l y s e :  A rg u m e n t a t i o n s m u s te r
G e s p r ä c h s s t r a te g i e n  u n d  - te c h n i ke n
E i n ü b e n :  Ku g e l l a g e r  /  H a s s l e  L i n e  /  R o l l e n s p i e l  /  Ko l l e g i a l e r
Au s t a u s c h  /  R ea k t i o n sv i e re c k
A rg u m e n t a t i o n s h i l f e
Tr a n s f e r
Au s b l i c k
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Er läuterungen

A l l e  1 , 5  -2  S t u n d e n  Pa u s e n  e i n p l a n e n .

D i e  m i t  *  g e ke n n ze i c h n e te n  M e t h o d e n  we rd e n  we i te r  u n te n  a u s f ü h r l i c h e r
e r l ä u te r t .

( a )  S oz i o m e t r i s c h e  Ü b u n g e n :  N i e d r i g s c hwe l l i g e  G r u p p e n m e t h o d e n  z u m
Ke n n e n l e r n e n  u n d  E i n s t i e g ,  b e i  d e n e n  s i c h  Te i l n e h m e n d e  i m  R a u m
p o s i t i o n i e re n  ( z .  B .  n a c h  Z u s t i m m u n g ,  E r fa h r u n g  o d e r  S t i m m u n g ) ,  u m
U n te r s c h i e d e  u n d  G e m e i n s a m ke i te n  s i c h t b a r  z u  m a c h e n .

( b )  M e t h o d e  z u r  R e f l ex i o n  m ö g l i c h e r  R ea k t i o n e n  a u f  e i n e  S i t u a t i o n ,  b e i  d e r
u n te r s c h i e d l i c h e  H a n d l u n g s o p t i o n e n  ( z .  B .  i g n o r i e re n ,  z u s t i m m e n ,
w i d e r s p re c h e n ,  n a c h f ra g e n )  s t r u k t u r i e r t  g e g e n ü b e rg e s te l l t  u n d  d i s ku t i e r t
we rd e n .

Dauer Inhalt Methoden

45
min

Begrüßung, Kennenlernen und
Einstieg

Soziometrische Übungen (a)
Paarinterviews

30
min

Eigene Erfahrungen Kleingruppen

30
min

Situations- und Dialoganalyse
Input
Plenumsdiskussion

30
min

Einüben
Kugellager*
Kollegiale Beratung

30
min

Gesprächstechniken / -strategien
Kleingruppen
Input

30
min

Argumentationshilfe
Input
Plenumsdiskussion

30
min

Einüben
Rollenspiele*
Reaktionsviereck (b)

30
min

Offene Fragen und Diskussion Plenumsdiskussion

30
min

Transfer und Ausblick
Ernte
Koffer packen

BEISPIELHAF TER ABL AUFPL AN 
E INES  TAGESWORKSHOPS 

(6 -7  H)
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A m  A n fa n g  e i n e s
A rg u m e n t a t i o n s t ra i n i n g s  s o l l te
g e n u g  Ze i t  f ü r  d a s  Kenn enlern en
e i n g e p l a n t  we rd e n .  D e n n  e s  s o l l  e i n e
ve r t ra u e n svo l l e  A t m o s p h ä re
g e s c h a f fe n  we rd e n ,  i n  d e r  d i e
Te i l n e h m e n d e n  a u c h  u n a n g e n e h m e
E r fa h r u n g e n  te i l e n  m ö g e n  vo n
S i t u a t i o n e n ,  i n  d e n e n  s i e  s c h l e c h te
E r fa h r u n g e n  g e m a c h t  h a b e n  u n d  g g f .
s o g a r  a u s  i h re r  Pe r s p e k t i ve
„g e s c h e i te r t “  o d e r  „ z u  fe i g e“  g ewe s e n
s i n d .

E s  e m p f i e h l t  s i c h  z u  B e g i n n
G r u p p e n re g e l n  f ü r  d e n  re s p e k tvo l l e n
U m g a n g  z u  ve ra b re d e n ,  a u f  d i e  s i c h
d a s  Tra i n i n g s tea m  b e i
u n a n g e m e s s e n e m  Ve r h a l te n  e i n e s
Te i l n e h m e n d e n  b e z i e h e n  kö n n e n .
D i d a k t i s c h  i s t  e s  s e h r  h i l f re i c h ,  we n n
d i e  Te i l n e h m e n d e n  d i e  n e u e n  I n h a l te
a u f  i h re  e igen en Er fahrun gen
b e z i e h e n  kö n n e n .  I n  K l e i n g r u p p e n
ka n n  d i e s  i n te n s i ve r  m i te i n a n d e r
g e te i l t  we rd e n  a l s  i m  P l e n u m .  

D a m i t  d a s  Tra i n i n g s tea m  m e h r  ü b e r
d i e  Te i l n e h m e n d e n  e r fa h re n  ka n n ,
b i e te t  e s  s i c h  a n ,  i m  A n s c h l u s s  a n
K l e i n g r u p p e n  i m  P l e n u m  n o c h
a u s g ewä h l te  I n fo r m a t i o n e n
z u s a m m e n z u t ra g e n  –  z u m  B e i s p i e l
Pa ro l e n  u n d  A rg u m e n te ,  a u f  d i e  e s
b e s o n d e r s  s c hw i e r i g  wa r ,  s i n nvo l l  z u
rea g i e re n .  D i e s e  kö n n te n  vo m
Tra i n i n g s tea m  a u f  Kä r tc h e n
m i tg e s c h r i e b e n  we rd e n  u n d  b e i
s p ä te re n  Ü b u n g e n  g e n u t z t  we rd e n .

Au f  B a s i s  d e r  e i g e n e n  E r fa h r u n g e n
kö n n e n  d i e  Te i l n e h m e n d e n  i m
n ä c h s te n  S c h r i t t  re f l e k t i e re n ,  we l c h e
Fa k to re n  i n  d e r  j ewe i l i g e n  S i t u a t i o n
e i n e  a n g e m e s s e n e  R ea k t i o n
e r l e i c h te r t  o d e r  e r s c hwe r t  h a b e n .  D i e
Tra i n e r * i n n e n  kö n n e n  h i e r
B e o b a c h t u n g e n  d e r  Te i l n e h m e n d e n
m i t s c h re i b e n  u n d  g g f .  A s p e k te
e rg ä n ze n ,  u m  d i e  Si tuat ionsana lyse
z u  e rg ä n ze n .  U m  d i e  R e f l ex i o n
a n z u re g e n ,  ka n n  d a s  Tra i n i n g s tea m
fo l g e n d e  Fra g e n  s te l l e n :

I n  we l c h e r  S i t u a t i o n  b e f i n d e  i c h
m i c h?
M i t  we m  w i l l  i c h  d i s ku t i e re n?
U m  we n  g e h t  e s  m i r ?
We l c h e  Z i e l e  ve r fo l g e  i c h?

I n  d e r  R e g e l  e rg i b t  s i c h  a n  d i e s e r
S te l l e  i m  Tra i n i n g  d i e  G e l e g e n h e i t ,
e i n e  e r s te  E r ke n n t n i s  z u  b e to n e n :  I ch
muss  mich  n icht  in  jeder  S i tuat ion
für  das  D iskut ieren  entsch e iden!

D e n n  b e i s p i e l swe i s e  ka n n  d i e
S i t u a t i o n  z u  g e fä h r l i c h  s e i n ,  u m  s i c h
i n  e i n e  D i s ku s s i o n  m i t  e i n e m
a g g re s s i ve n  G e g e n ü b e r  z u  b e g e b e n .
Au c h  m ü s s e n  w i r  u n s  a n  e i n e m
o f fe n s i c h t l i c h e n  H a rd l i n e r  n i c h t  d i e
Z ä h n e  a u s b e i ß e n  –  e s  s e i  d e n n  e s
g i b t  Z u s c h a u e n d e  u n d  w i r  wo l l e n ,
d a s s  d i e  Au s s a g e n  d e s  H a rd l i n e r s
n i c h t  u nw i d e r s p ro c h e n  i m  R a u m
s te h e n  b l e i b e n .  E s  i s t  a b e r  a u c h
vö l l i g  l e g i t i m ,  we n n  m e i n e  e i g e n e
Ve r fa s s u n g  e s  m i r  n i c h t  e r m ö g l i c h t ,
m i c h  e i n z u m i s c h e n  –  s e i  e s ,  we i l  i c h
z u  m ü d e ,  z u  h u n g r i g  o d e r  u n te r
Ze i td r u c k  b i n .  E s  i s t  w i c h t i g ,  d e n
Te i l n e h m e n d e n  d e n  D r u c k  z u
n e h m e n ,  i m m e r  u n d  p e r fe k t
rea g i e re n  z u  m ü s s e n .
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M i t  B l i c k  a u f  d i e  s e l b s t  e r l e b te n
S i t u a t i o n e n  ka n n  m i t  e i n e r
D i a l o g a n a l y s e  fo r tg e s e t z t  we rd e n .  

H i e r  we r fe n  w i r  e i n e n  g e n a u e re n
B l i c k  a u f  d i e  Au s s a g e n  d e s
G e g e n ü b e r s  u n d  f ra g e n  u n s :

We l c h e  A rg u m e n t a t i o n s m u s te r
kö n n e n  w i r  i n  d e n  Au s s a g e n
e r ke n n e n?

D e n n  d a s  E r ke n n e n  vo n  b e s t i m m te n
M u s te r n  e r l e i c h te r t  e s  u n s ,  e i n e
a n g e m e s s e n e  R ea k t i o n  d a ra u f  z u
ze i g e n .  Z u m  B e i s p i e l  g i b t  e s  d a s
A rg u m e n t a t i o n s m u s te r  ( 3 )
„ F l i c ke n te p p i c h“ ,  d a s  s i c h  d a d u rc h
a u s ze i c h n e t ,  d a s s  m e i n  G e g e n ü b e r
vo n  e i n e m  z u m  a n d e re n  T h e m a
s p r i n g t  u n d  u n z u s a m m e n h ä n g e n d e
A rg u m e n te  a n e i n a n d e r  re i h t .  

E i n e  m ö g l i c h e  R ea k t i o n  kö n n te  h i e r
s e i n ,  a u f  d i e  G e s p rä c h s s t ra te g i e  (4 )
„ B e i  e i n e m  T h e m a  b l e i b e n“  z u  s e t ze n .
D a s  b e d e u te t :  I c h  g re i fe  n u r  e i n e s
d e r  v i e l e n  T h e m e n  a u f  –  a m  b e s te n
e i n e s ,  m i t  d e m  i c h  m i c h  b e s o n d e r s
g u t  a u s ke n n e  bzw.  g u te
G e g e n a rg u m e n te  p a ra t  h a b e .  

H i e r  i s t  m e i n  Z i e l ,  Ko n t ro l l e  ü b e r  d a s
G e s p rä c h  z u  b e h a l te n  bzw.  w i e d e r  z u
e r l a n g e n ,  m i c h  n i c h t  ü b e r wä l t i g e n  z u
l a s s e n  u n d  d i e  F l u t  a n  T h e m e n ,
A rg u m e n te n  u n d  Pa ro l e n  m e i n e s
G e g e n ü b e r s  z u r ü c kz u we i s e n .
E i n i g e  s o l c h e r  A rg u m e n t a t i o n s -
m u s te r  u n d  G e s p rä c h s s t ra te g i e n
kö n n e n  i d ea l e r we i s e
h e ra u s g ea r b e i te t  we rd e n ,  i n d e m  i n

 3  I n  d e n  M a t e r i a l i e n  d e r  K a m p a g n e  „ A u f s t e h e n  g e g e n  R a s s i s m u s “  f ü r  i h r e  „ S t a m m t i s c h k ä m p f e r * i n n e n “ - W o r k s h o p s  w e r d e n  e i n e  R e i h e  v o n

A r g u m e n t a t i o n s m u s t e r n  h i n t e r  m e n s c h e n f e i n d l i c h e n  P a r o l e n  h e r a u s g e a r b e i t e t .  D i e s e  l a s s e n  s i c h  z u m  g r o ß e n  T e i l  a u c h  a u f

G e s p r ä c h s s i t u a t i o n e n  z u m  T h e m a  K r i e g  u n d  F r i e d e n  ü b e r t r a g e n .  S i e h e :  A u f s t e h e n  g e g e n  R a s s i s m u s  ( 2 0 2 0 ) :  H a n d b u c h  f ü r  T e a m e r * i n n e n  d e r

S t a m m t i s c h k ä m p f e r * i n n e n - S e m i n a r e ,  B e r l i n .

4  I n  d e n  M a t e r i a l i e n  v o n  „ A u f s t e h e n  g e g e n  R a s s i s m u s “  f i n d e n  s i c h  e b e n f a l l s  z a h l r e i c h e  G e s p r ä c h s s t r a t e g i e n .  S i e h e :  e b e n d a .

i o d e r  i m  P l e n u m  ü b e r  d i e  ko n k re te n
S i t u a t i o n e n  re f l e k t i e r t  w i rd ,  d i e  d i e
Te i l n e h m e n d e n  s e l b s t  e r l e b t  h a b e n .
E s  i s t  a l l e rd i n g s  n i c h t  n o twe n d i g ,
d a s s  a l l e  M u s te r  u n d  Te c h n i ke n ,  d i e
e s  i n  d e r  L i te ra t u r  g i b t ,  vo n  d e n
Te i l n e h m e n d e n  g e f u n d e n  o d e r  vo n
d e n  Tra i n e r * i n n e n  vo rg e s te l l t
we rd e n .

Wi c h t i g e r  i s t ,  d a s s  g e n u g  Ze i t  a u f
d a s  p ra k t i s c h e  Ü b e n  ve r we n d e t
we rd e n  ka n n .  H i e r  h a b e n  s i c h
m e h re re  M e t h o d e n  b ewä h r t :
B e i m  Kugel la ger  ( a u c h  „ D i e
S c h re c ks e ku n d e  ü b e r w i n d e n“
g e n a n n t )  s te h e n  s i c h  Pa a re  i n  zwe i
ko n ze n t r i s c h e n  Kre i s e n  g e g e n ü b e r .
D i e  Pe r s o n  i m  i n n e re n  Kre i s  e rö f f n e t
d a s  G e s p rä c h  m i t  d e r  g e g e n ü b e r
s te h e n d e n  Pe r s o n  i m  ä u ß e re n  Kre i s
m i t  e i n e r  p rovo ka n te n  Au s s a g e ,  a u f
d i e  a n d e re  Pe r s o n  s p o n t a n  rea g i e re n
m u s s .  N a c h  1 -2  M i n u te n  w i rd  d a s
G e s p rä c h  a b g e b ro c h e n  u n d  d i e
Te i l n e h m e n d e n  i m  ä u ß e re n  Kre i s
ro t i e re n  e i n e  Po s i t i o n  we i te r .  S o
h a b e n  s i e  e i n  n e u e s  G e g e n ü b e r  i m
i n n e re n  Kre i s ,  we l c h e s  d i e  Pe r s o n  m i t
e i n e r  f ü r  s i e  n e u e n  Pa ro l e
ko n f ro n t i e r t  –  d i e  Pe r s o n  i m  i n n e re n
Kre i s  n u t z t  d i e  g l e i c h e  Pa ro l e  w i e  i n
d e r  R u n d e  z u vo r .  N a c h  e i n i g e n
R u n d e n  s o l l te n  d i e  R o l l e n  g e t a u s c h t
we rd e n ,  s o  d a s s  a l l e  d i e  G e l e g e n h e i t
b e ko m m e n  m e h re re  M a l e  a u f  s o l c h
p rovo ka n te  Au s s a g e n  s p o n t a n
rea g i e re n  z u  m ü s s e n .
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H i e r  g i b t  d a s  Tra i n i n g s tea m  e i n e n
I n p u t  m i t  e i n e r  Au swa h l  a n
s a c h l i c h e n  A rg u m e n te n  m i t
i l l u s t r i e re n d e n  B e i s p i e l e n ,  B e l e g e n
u n d  Q u e l l e n a n g a b e n  ( s .  o b e n  z u m
Wo r ks h o p - Fo r m a t
A rg u m e n t a t i o n s h i l fe ) .

E i n  w i c h t i g e r  Te i l  e i n e s
A rg u m e n t a t i o n s t ra i n i n g s  i s t  a m
E n d e  d e r  Tra n s fe r  a u f  d e n  e i g e n e n
Ko n tex t  u n d  d i e  A n p a s s u n g  d e r
p rä s e n t i e r te n  I n h a l te  f ü r  d i e
A nwe n d u n g .  S e l b s t  i m  R a h m e n
e i n e s  Ta g e swo r ks h o p s  kö n n e n  n u r
g ew i s s e  I m p u l s e  g e s e t z t  we rd e n  –
u n d  d i e  Te i l n e h m e n d e n  s o l l te n
e i n i g e  M i n u te n  Ze i t  b e ko m m e n ,  u m
f ü r  s i c h  z u  ü b e r l e g e n :

Wa s  n e h m e  i c h  a u s  d e m
A rg u m e n t a t i o n s t ra i n i n g  m i t  –  f ü r
m e i n  p r i va te s  u n d  b e r u f l i c h e s
L e b e n?
Wa s  w i l l  i c h  ve r s u c h e n
u m z u s e t ze n?
Wa s  w i l l  i c h  n o c h  g e n a u e r
ve r s te h e n ,  g g f .  n a c h l e s e n  o d e r
we i te r  d r ü b e r  n a c h d e n ke n?

Wi r  e m p fe h l e n  h i e r  k l e i n e ,  a b e r
fe i n e  M e t h o d e n ,  u m  e i n e  „ E r n te“  z u
m a c h e n  o d e r  d e n  e i g e n e n
„ R e s s o u rce n ko f fe r “  z u  p a c ke n .

The Blowup auf Unsplash



Es ist zynisch und menschenverachtend, den Ukrainer*innen keine Waffen liefern zu wollen.

Im Angesicht des Kriegs ist die Verweigerung von Waffenlieferungen nicht mehr friedenserhaltend, sondern
ein Todesurteil.

Verhandlungen sind sinnlos. Aggressoren verstehen nur militärische Stärke.

Man kann mit Putin nicht verhandeln.

Die Ukraine muss diesen Krieg gewinnen.

Ein Frieden darf Russland keinerlei Vorteil verschaffen.

Erst wenn die Ukraine in der NATO ist, wird es Frieden geben.

Der Krieg muss auf dem Schlachtfeld entschieden werden. Es ist zu spät für Verhandlungen.

Einen Adolf Hitler, einen Putin, und vielleicht auch bald einen Xi beeindruckt man nicht mit
"Friedensgesprächen", solange diese ihren aggressiven Traum eines Großreiches träumen, auf
Menschenleben pfeifen und nur puren Imperialismus zelebrieren.

Der Angriff Russlands auf die Ukraine ist ein Angriff Russlands auf Europa. Die Nato sollte zur Beendigung
dieses Krieges endlich eingreifen und die Russen aus der Ukraine werfen.

2029 könnte Russland Europa angreifen. Ohne die NATO und die USA sind wir schutzlos ausgeliefert.

2029 könnte Russland Europa angreifen. Auf die USA können wir uns nicht mehr verlassen. Wir müssen uns
in Europa selbst militärisch verteidigen können.

2029 könnte Russland Europa angreifen. Deutschland muss mit den europäischen Partnern militärisch
unbesiegbar werden.

Atomare Abschreckung schafft Sicherheit und Frieden.

Deutschland muss Verantwortung übernehmen; das geht nur militärisch.

Die Bundeswehr wurde in den letzten Jahren kaputt gespart.

Die Aufrüstung der Bundeswehr ist alternativlos.

Rüstungsexporte sichern Stabilität und Einflussnahme in strategisch wichtigen Regionen.

Steigende Rüstungsausgaben bringen wirtschaftlichen Aufschwung und sind ein Jobmotor.
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MATERIAL  1 :  AUSSAGEN ZU KRIEG UND FRIEDEN
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Wi e  w i r  i n  M a r i u p o l  u n d  a n d e re n  O r te n  i n  d e r  U k ra i n e  g e s e h e n
h a b e n ,  kö n n e n  d i e  s c hwe re n  Wa f fe n ,  d i e  b e i  m i l i t ä r i s c h e r
Ve r te i d i g u n g  g e n u t z t  we rd e n ,  n i c h t  ve r h i n d e r n ,  d a s s  s e h r  v i e l e
M e n s c h e n  i n  d e r  B evö l ke r u n g  u n d  u n te r  d e n  S o l d a t* i n n e n  g e tö te t
we rd e n .  Z u r ü c k  b l e i b e n  u n e r m e s s l i c h e s  m e n s c h l i c h e s  L e i d  u n d
Tra u m a  s ow i e  d e r  ö ko n o m i s c h e  u n d  ö ko l o g i s c h e  Z u s a m m e n b r u c h
e i n e r  R e g i o n .  Wa s  „ve r te i d i g t “  we rd e n  s o l l :  d i e  B evö l ke r u n g ,  d i e
G r u n d fe s te n  d e s  Z u s a m m e n l e b e n s  w i e  I n f ra s t r u k t u r  u n d  s oz i a l e
E r r u n g e n s c h a f te n ,  D e m o k ra t i e  u n d  G e s e l l s c h a f t  –  a l l  d a s  w i rd  i m
Kr i e g  ze r s tö r t .

MATERIAL  2 :  ARGUMENTATIONSHILFE

 Wa s  i s t  d a s  Pro b l e m  a n  m i l i t ä r i s c h e r  Ve r te i d i g u n g ?

Argument 1: Militärische Verteidigung führt zur Zerstörung
dessen, was geschützt werden soll 

D e r ze i t  i s t  e i n  a to m a re s  We tt r ü s te n  i m  G a n g .  D i e  N ATO  w i e  a u c h  R u s s l a n d
s c h l i e ß e n  n i c h t  a u s ,  s o g .  M i n i - N u ke s  o d e r  a n d e re  A to mwa f fe n  i n  e i n e m
Kr i e g  e i n z u s e t ze n .  D a s s  d i e  „We l t u n te rg a n g s - U h r “  ( 5 )  a u f  8 9  S e ku n d e n  vo r
zwö l f  g e s te l l t  w u rd e ,  l i e g t  n i c h t  n u r  a n  d e n  G e fa h re n  i m  U k ra i n e - Kr i e g ,
s o n d e r n  a u c h  a n  d e m  e s ka l i e re n d e n  Ko n f l i k t  d e r  A to m m ä c h te  I n d i e n  u n d
Pa k i s t a n  i n  Ka s c h m i r .  E g a l  wo  –  d e r  E i n s a t z  vo n  N u k l ea r wa f fe n  w ü rd e  z u m
To d  u n z ä h l i g e r  M e n s c h e n  u n d  z u  a to m a re r  Ve r s t ra h l u n g  g a n ze r  L a n d s t r i c h e
f ü h re n .  S o  e twa s  w i e  B evö l ke r u n g s s c h u t z  –  e i n  ze n t ra l e r  B e s t a n d te i l  d e s
h u m a n i t ä re n  Vö l ke r re c h t s  –  wä re  g a r  n i c h t  m ö g l i c h .  

Argument 2: Atomares Wettrüsten

5  h tt p s : //t h e b u l l e t i n .o rg /d o o m s d ay- c l o c k /
6  S u s t a i n a b l e  D eve l o p m e n t  G o a l s  ( S D G s ) ,  s i e h e  h tt p s : //u n r i c .o rg /d e / 1 7z i e l e / )

Argument 3: Menschliche Sicherheit statt militärischer Sicherheit

D i e  g l o b a l  a n s te i g e n d e n  R ü s t u n g s a u s g a b e n  s i n d  g e b u n d e n ,  u m  m i l i t ä r i s c h e
Ve r te i d i g u n g s s t ra te g i e n  u m z u s e t ze n ,  u n d  fe h l e n  f ü r  a n d e re
l e b e n s n o twe n d i g e  Zwe c ke ,  z . B .  b e i m  Ka m p f  g e g e n  d e n  H u n g e r .  D i e
R e s s o u rce n  we rd e n  f ü r  Kr i e g s m a te r i a l i e n  ve r b ra u c h t ,  a b e r  n i c h t  f ü r  d i e
Fö rd e r u n g  m e n s c h l i c h e r  S i c h e r h e i t ,  w i e  s i e  z . B .  i n  d e n
N a c h h a l t i g ke i t s z i e l e n  ( 6 )  d e r  Ve re i n te n  N a t i o n e n  fe s tg e l e g t  w u rd e n .  Au c h
i n  D e u t s c h l a n d  b e d e u te t  d i e  Fo ku s s i e r u n g  a u f  m i l i t ä r i s c h e  Ve r te i d i g u n g ,
d a s s  G e l d  u n d  Pe r s o n a l  f ü r  n o twe n d i g e  Au fg a b e n  w i e  K l i m a s c h u t z  m i t
E n e rg i e - ,  Ve r ke h r s -  u n d  A g ra r we n d e  s ow i e  B i l d u n g  u n d  s oz i a l e
G e re c h t i g ke i t  fe h l t .

https://unric.org/de/17ziele/


E i n e  d e r  g rö ß te n  B e d ro h u n g e n  u n s e re r  Ze i t ,  d e r  K l i m awa n d e l ,  w i rd  n i c h t
d u rc h  M i l i t ä r  ve r h i n d e r t ,  s o n d e r n  M i l i t a r i s i e r u n g  u n d  Kr i e g  s c h a d e n  d e m
K l i m a  z u s ä t z l i c h  i n  u n g e h e u re m  M a ß e .  D e r  m i l i t ä r i s c h - i n d u s t r i e l l e  Ko m p l ex
i s t  u n t re n n b a r  ve r wo b e n  m i t  d e r  fo s s i l e n  I n d u s t r i e .  D a s  U S -
Ve r te i d i g u n g s m i n i s te r i u m  ve r b ra u c h t  a l l e i n e  g e n a u s o  v i e l e  Tre i b h a u s g a s e
w i e  d i e  I n d u s t r i e m a c h t  S c hwe d e n .  D a s  M i l i t ä r  i s t  a l l e i n  f ü r  f ü n f  Proze n t  a l l e r
Tre i b h a u s e m i s s i o n e n  ve ra n two r t l i c h  ( 7 ) .  We n i g e r  M i l i t ä r  b e d e u te t  d a h e r
we n i g e r  K l i m a s c h ä d e n .

D a s  B i l d  d e r  „ B ü rg e r * i n n e n  i n  U n i fo r m“  h i n  o d e r  h e r :  D a s  M i l i t ä r  i s t  e i n e
s t re n g  h i e ra rc h i s c h e  O rg a n i s a t i o n .  „ B e fe h l  u n d  G e h o r s a m“  i s t  e i n  e i s e r n e r
G r u n d s a t z .  S e i n e  Fö rd e r u n g  ve r s t ä r k t  a u to r i t ä re  S t r u k t u re n  a u c h  i n  a n d e re n
B e re i c h e n  i n  Po l i t i k ,  Ve r wa l t u n g  u n d  G e s e l l s c h a f t  u n d  e r h ö h t  d i e  G e fa h r ,
d a s s  M a c h t ko n ze n t ra t i o n e n  z u n e h m e n  u n d  b e i  a u to r i t ä re r  M a c h t ü b e r n a h m e
m i s s b ra u c h t  we rd e n .  ( 8 )  Wi r  wo l l e n  d a g e g e n  d e m o k ra t i s c h e  S t r u k t u re n  u n d
d i e  Te i l h a b e  vo n  B e t ro f fe n e n  a n  E n t s c h e i d u n g e n  s c h ü t ze n  u n d  d a s
d e m o k ra t i s c h e  Z u s a m m e n l e b e n  i n  m ö g l i c h s t  v i e l e n  B e re i c h e n  s t ä r ke n .
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Argument 4: Militär zerstört das Klima

Argument 5: Militär verstärkt autoritäre Strukturen und Machtkonzentration

8  S i e h e  a u c h :

C raw fo rd ,  N e t a  C .  ( 2 0 2 5 ) .  L o n g  Wa r  &  t h e  E ro s i o n  o f  D e m o c ra t i c  Cu l t u re .  D a e d a l u s ,  1 5 4 (4 ) ,  1 6 1 – 1 8 1 .
Ve r f ü g b a r  u n te r :  h tt p s : //d i re c t . m i t .e d u /d a e d /a r t i c l e / 1 5 4 /4 / 1 6 1 / 1 3 41 6 7/ L o n g -Wa r- a m p - t h e - E ro s i o n -
o f - D e m o c ra t i c - Cu l t u re

G I G A  G e r m a n  I n s t i t u te  o f  G l o b a l  a n d  A rea  S t u d i e s .  ( 2 0 24 ) .  M a te r i a l  a n d  D i s c u r s i ve  M i l i t a r i s a t i o n  i n
D e m o c ra c i e s :  Tre n d s  a n d  C h a l l e n g e s .  H a m b u rg :  G I G A  Fo c u s .  Ve r f ü g b a r  u n te r :  h tt p s : //w w w.g i g a -
h a m b u rg .d e /e n /p u b l i c a t i o n s /g i g a - fo c u s /m a te r i a l - a n d - d i s c u r s i ve - m i l i t a r i s a t i o n - i n - d e m o c ra c i e s

Wi s s e n s c h a f t  &  Fr i e d e n .  ( 2 0 2 5 ) .  Au to r i t ä re  We n d e :  R e p re s s i o n  –  M i l i t a r i s i e r u n g .  S c hwe r p u n k t h e f t
4 / 2 0 2 5 .  Ve r f ü g b a r  u n te r :  h tt p s : //w i s s e n s c h a f t - u n d - f r i e d e n .d e /a u s g a b e / 2 0 2 5 - 4 - a u to r i t a e re -we n d e -
re p re s s i o n - m i l i t a r i s i e r u n g - fa s c h i s i e r u n g /

7  M e h r  f u n d i e r te  I n fo r m a t i o n e n  u n d  Ko n tex t  z u  d i e s e n  Z u s a m m e n h ä n g e n :  A d o l p h s e n ,  O l e
( 2 0 2 5 ) .  M i l i t ä r i s c h e  E m i s s i o n e n  i n  d e r  i n te r n a t i o n a l e n  K l i m a p o l i t i k :  Z u r  Ko nve rg e n z  k l i m a -  u n d
s i c h e r h e i t s p o l i t i s c h e r  Z i e l e  ( S WP -A r b e i t s p a p i e r  N r .  0 2 / 2 0 2 5 ) .  S t i f t u n g  Wi s s e n s c h a f t  u n d  Po l i t i k
( S WP) .  B e r l i n .  Ve r f ü g b a r  u n te r  h tt p s : //w w w. sw p - b e r l i n .o rg /p u b l i c a t i o n s /p ro d u c t s /
a r b e i t s p a p i e re /

D i e s e  Z u s a m m e n h ä n g e  we rd e n  i n  d e n  a k t u e l l e n  P l ä n e n  z u r  m i l i t ä r i s c h e n
Ve r te i d i g u n g  z u m  Z i v i l -  u n d  B evö l ke r u n g s s c h u t z  i n  D e u t s c h l a n d  n i c h t  t h e m a t i s i e r t .
Au f g r u n d  i h re r  m i l i t ä r s t r a te g i s c h e n  s o g e n a n n te n  „ S i c h e r h e i t s “ - L o g i k  i s t  d i e
m i l i t ä r i s c h e  Ve r te i d i g u n g  v i e l fa c h  m i t  w i r k l i c h e r  „ m e n s c h l i c h e r  S i c h e r h e i t “  ( 9 )  n i c h t
ve re i n b a r .  D e r  B evö l ke r u n g s s c h u t z  m u s s  Vo r ra n g  vo r  d e n  m i l i t ä r i s c h e n
Ve r te i d i g u n g s s t r a te g i e n  h a b e n !  
D a h e r  m ü s s e n  p o l i t i s c h e  B e m ü h u n g e n  a u f  S o z i a l e  Ve r te i d i g u n g ,  z i v i l e
Kr i s e n p r äve n t i o n ,  g ewa l t f re i e  Ko n f l i k t b ea r b e i t u n g  u n d  Wi d e r s t a n d ,  D i p l o m a t i e  u n d
D i a l o g ,  Fr i e d e n s l o g i k  u n d  e i n e  Ku l t u r  d e s  Fr i e d e n s  a u s g e r i c h te t  we rd e n .

Schlussfolgerung

9  L a n d e s z e n t r a l e  f ü r  p o l i t i s c h e  B i l d u n g  B a d e n -Wü r tte m b e rg  /  S e r v i c e s te l l e  Fr i e d e n s b i l d u n g .
( 2 0 24 ) .  M e r k b l a tt  M e n s c h l i c h e  S i c h e r h e i t .  Ve r f ü g b a r  u n te r :  h tt p s : //w w w. f r i e d e n s b i l d u n g - bw.d e /
f i l ea d m i n / f r i e d e n s b i l d u n g - bw/re d a k t i o n / b i l d e r/ M e r k b l a e tte r/
M e r k b l a tt _ M e n s c h l i c h e _ S i c h e r h e i t . p d f
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E i n e  Au f r ü s t u n g  m i t  m e h r  Wa f fe n  f ü h r t  i n  d e r  R e g e l  a u f  d e r
G e g e n s e i te  z u  d e r  Wa h r n e h m u n g ,  d u rc h  d i e s e  Wa f fe n  b e d ro h t  u n d
we n i g e r  s i c h e r  z u  s e i n .  A l s  G e g e n rea k t i o n  l a s s e n  s i c h  e i g e n e
A n s t re n g u n g e n  b e o b a c h te n ,  d i e  e i g e n e  S i c h e r h e i t s l a g e  z u
ve r b e s s e r n .  I n  d e r  Kr i e g s l o g i k  f ü h r t  d i e s  i n  d e r  R e g e l  z u  we i te re r
Au f r ü s t u n g  o d e r  s o g a r  z u  e i n e m  A n g r i f f  b evo r  s i c h  d i e  a n d e re  S e i te
s t ä r ke r  b ewa f f n e n  ko n n te .

MATERIAL  3 :  ARGUMENTATIONSHILFE

Wa r u m  Wa f f e n  ko n t ra p ro d u k t i v  s i n d ?

1. Waffen führen zu Eskalation.

D e r  E i n s a t z  vo n  Wa f fe n  f ü h r t  u nwe i g e r l i c h  z u  Ze r s tö r u n g  –  vo r  a l l e m  a u c h
d e s s e n ,  wa s  e i g e n t l i c h  g e s c h ü t z t  we rd e n  s o l l :  d a s  L e b e n  vo n  M e n s c h e n ,  vo n
H ä u s e r n ,  I n d u s t r i e  u n d  I n f ra s t r u k t u r .
O r te ,  a n  d e n e n  Wa f fe n  p ro d u z i e r t  we rd e n ,  s i n d  g l e i c h s a m  M a g n e te  f ü r
m i l i t ä r i s c h e  A n g r i f fe ,  d a  d i e  R ü s t u n g s p ro d u k t i o n  d e s  G e g n e r s  a u s g e s c h a l te t
we rd e n  s o l l .

2. Waffen führen zur Zerstörung dessen, was verteidigt werden soll.

3. Waffen werden nicht nur zur Verteidigung genutzt.

 D e r  Wi s s e n s c h a f t l i c h e  D i e n s t  d e s  B u n d e s t a g e s  h a t  2 0 1 9  fe s tg e s te l l t ,  „d a s s
i n  Kr i e g e n  u n d  k r i e g e r i s c h e n  Au s e i n a n d e r s e t z u n g e n  g r u n d s ä t z l i c h  z u r
A bwe h r  ( Pa n ze ra bwe h r/ F l u g a bwe h r  u . ä . )  e n tw i c ke l te  Wa f fe n  a u c h  o f fe n s i v
e i n g e s e t z t  wo rd e n  s i n d “ .  Au fg r u n d  d e r  N u t z u n g s d a u e r  vo n  Wa f fe n  ka n n
h i e r  a u c h  ke i n e  E r k l ä r u n g  e i n e r  a k t u e l l e n  R e g i e r u n g  ü b e r  d e n
a u s s c h l i e ß l i c h  d e fe n s i ve n  E i n s a t z  A b h i l fe  s c h a f fe n .

1

D e u t s c h e r  B u n d e s t a g ,  Wi s s e n s c h a f t l i c h e  D i e n s te .  ( 2 0 1 9 ) .  Ku r z i n fo r m a t i o n
Ex p o r t re s t r i k t i o n e n  f ü r  „d e f e n s i ve“  u n d  „o f f e n s i ve“  Wa f f e n .  S a c h s t a n d  WD  2  –  3 0 0 0  –  0 6 0/ 1 9 .
B e r l i n :  D e u t s c h e r  B u n d e s t a g .  Ve r f ü g b a r  u n te r :  h tt p s : //w w w. b u n d e s t a g .d e /re s o u rc e /
b l o b /6 6 2 2 1 6 / 7d 5 a 5 3 6 f 9 5 0 41 b b f 8 035 0 f 5 3 d 4 8 d 0 e 8 a / WD -2 - 0 9 9 -1 9 - p d f - d a t a . p d f

4. Waffen wandern weiter.

Wa f fe n  kö n n e n  vo n  d e r  G e g e n s e i te  e r b e u te t  we rd e n  o d e r  vo n  e i n e r
z u kü n f t i g e n  R e g i e r u n g  o d e r  g a r  e i n e m  R e g i m e  f ü r  a n d e re  Z i e l e  g e n u t z t
we rd e n  a l s  u r s p r ü n g l i c h  g e d a c h t .
D a s  g i l t  i m  Ü b r i g e n  n i c h t  n u r  f ü r  ex p o r t i e r te  Wa f fe n ,  we n n  w i r  a u f
Wa f fe n f u n d e  b e i  ex t re m i s t i s c h e n  G r u p p e n  i n  D e u t s c h l a n d  s c h a u e n .
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D i e  M i tte l ,  d i e  f ü r  d i e  Pro d u k t i o n  bzw.  d e n  Ka u f  vo n  Wa f fe n
e i n g e s e t z t  we rd e n ,  wä re n  a n  a n d e re r  S te l l e  e f fe k t i ve r  e i n g e s e t z t ,
u m  d i e  U r s a c h e n  vo n  Kr i e g e n  z u  b e kä m p fe n .

Beisp ie l :
E i n  L e o p a rd  2 - Pa n ze r  ko s te t  d i e  B u n d e s re g i e r u n g  2 9 , 2  M i l l i o n e n
E u ro  (Ta g e s s p i e g e l  24 .0 5 . 2 0 2 3 )  ( 1 0 ) ,  wä h re n d  s i e  d e n  Z i v i l e n
Fr i e d e n s d i e n s t  m i t  n u r  6 0  M i l l i o n e n  E u ro  p ro  J a h r  fö rd e r t  ( B M Z ,
2 0 2 5 ) ( 1 1 ) .

5. Ressourcen falsch eingesetzt.

1 2  I n fo r m a t i o n s s te l l e  M i l i t a r i s i e r u n g  ( I M I )  u n d
N a t u rFre u n d e  D e u t s c h l a n d s  e .V.  ( 2 0 2 1 ,
a k t u a l i s i e r te  N e u a u f l a g e  2 0 2 3 ) .  K l i m a  &  Kr i e g
( Fa c t s h e e t  A p r i l  2 0 2 1 ) .  Tü b i n g e n / B e r l i n :  I M I  /
N a t u rFre u n d e .  Ve r f ü g b a r  u n te r :  h tt p s : //
w w w. n a t u r f re u n d e .d e /s i te s /d e fa u l t / f i l e s /
a tt a c h m e n t s / i m i - n f d _ k l i m a - u n d - k r i e g . p d f

1 3  d e  K l e r k ,  L e n n a rd ;  S h l a p a k ,  M y ko l a ;  Z i b t s ev,
S e rg i y ;  M y ro n i u k ,  V i k to r ;  S o s h e n s ky i ,
O l e ks a n d r ;  Va sy l y s hy n ,  R o m a n ;  Kra kov s ka ,
Sv i t l a n a ;  Kr y s h to p ,  L i d i i a ;  e t  a l .  ( 2 0 2 5 ) .  C l i m a te
D a m a g e  C a u s e d  by  R u s s i a ’s  Wa r  i n  U k ra i n e ,  24
Fe b r u a r y  2 0 2 2  –  2 3  Fe b r u a r y  2 0 2 5 .  B e r i c h t  d e r
I n i t i a t i ve  o n  G H G  A c c o u n t i n g  o f  Wa r ;  O c to b e r
2 0 2 5 .

6. Waffen verstärken Klimakrise.

1 0  Ta g e s s p i e g e l .  ( 2 0 2 3 ) .  A l s  Au s g l e i c h  f ü r  Wa f f e n l i e f e r u n g e n :  B u n d e swe h r  b e ko m m t  1 8  n e u e
L e o p a rd -2 - Pa n z e r .  D e r  Ta g e s s p i e g e l ,  24 .  M a i  2 0 2 3 .  Ve r f ü g b a r  u n te r :  h tt p s : //
w w w. t a g e s s p i e g e l .d e /p o l i t i k /a l s - a u s g l e i c h - f u r -wa f fe n l i e f e r u n g e n - b u n d e swe h r- b e ko m m t-1 8 -
n e u e - l e o p a rd -2 - p a n z e r- 9 8 75 1 0 8 . h t m l

1 1  B M Z ,  Z i v i l e r  Fr i e d e n s d i e n s t  –  Fa c h l e u te  i m  E i n s a t z  f ü r  d e n  Fr i e d e n  ( S t a n d :  1 8 .0 6 . 2 0 2 5 ) ,
Ve r f ü g b a r  u n te r :  h tt p s : //w w w. b m z .d e /d e /t h e m e n /z i v i l e r - f r i e d e n s d i e n s t

D i e  K l i m a k r i s e  w i rd  d u rc h  d i e  Pro d u k t i o n  u n d  d e n  E i n s a t z  vo n
Wa f fe n  d e u t l i c h  ve r s c h ä r f t .

Beisp ie le :
E i n  L e o p a rd  2 - Pa n ze r  ve r b ra u c h t  41 4  L i te r  /  1 0 0  k m .  ( I M I ,  A p r i l
2 0 2 1 ) 1 2

K l i m a s c h a d e n  vo n  1 2 0  M i l l i o n e n  To n n e n  CO2  i m  e r s te n  J a h r  d e s
Kr i e g s  i n  d e r  U k ra i n e ,  e n t s p r i c h t  d e m  Au s s to ß  vo n  B e l g i e n . ( 1 3 )

B r e n n e n e  Ö l q u e l l e n  K u w a i t  1 9 9 1
U n i t e d  S t a t e s  A r m y ,  P u b l i c
d o m a i n ,  v i a  W i k i m e d i a  C o m m o n s
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M i l i t a r i s i e r u n g s d e b a t t e n
i m  S c h u l k o n t e x t  b e g e g n e n
INHALTLICHE UND RECHTLICHE
HINTERGRÜNDE FÜR
LEHRKRÄFTE

D a f ü r  s i n d  d i e  m e h r  a l s  3 0 0
Ka r r i e re b e ra te r * i n n e n  d e r
B u n d e swe h r  z u s t ä n d i g ,  d i e  vo n
ke i n e r  Ko o p e ra t i o n sve re i n b a r u n g
e r fa s s t  we rd e n .  D i e  J u g e n d o f f i z i e re
s i n d  m e i s t  d i e  ‚Tü rö f f n e r ‘ .  D i e
Ka r r i e re b e ra te r * i n n e n  ko m m e n  i n
d e n  U n te r r i c h t ,  s i n d  a u f
B i l d u n g s m e s s e n  a nwe s e n d ,  z u
d e n e n  d i e  S c h ü l e r i n n e n  u n d  S c h ü l e r
g e h e n  u n d  we r b e n  u n te r
M i n d e r j ä h r i g e n  f ü r  d e n  D i e n s t  i n  d e r
B u n d e swe h r .  S e i t  Au s s e t z u n g  d e r
We h r p f l i c h t  z u m  1 .  J u l i  2 0 1 1  h a t  d i e
B u n d e swe h r  k n a p p  2 2 .0 0 0
m i n d e r j ä h r i g e  M ä d c h e n  u n d  J u n g e n
f ü r  d e n  D i e n s t  g ew i n n e n  kö n n e n .
O h n e  d i e s e  M i n d e r j ä h r i g e n  wä re  d e r
Pe r s o n a l n o t s t a n d  b e i  d e r
B u n d e swe h r  n o c h  g rö ß e r .

D a s  B u n d e s l a n d  B aye r n  s e t z t  m i t
d e m  B aye r i s c h e n
B u n d e swe h rg e s e t z ,  d a s  z u m
S c h u l j a h r  2 0 24 / 2 0 2 5  i n  Kra f t  t ra t
n o c h  e i n e n  d ra u f ,  d e n n  h i e r  we rd e n
L e h re r i n n e n  u n d  L e h re r  ve r p f l i c h te t ,
J u g e n d o f f i z i e re  i n  d e n  U n te r r i c h t
e i n z u l a d e n .  D a g e g e n  l ä u f t  e i n e
Po p u l a r k l a g e ,  d i e  vo n  d e r  G EW
B aye r n  u n d  d e r  D FG -VK
L a n d e sve r b a n d  B aye r n  e i n g e b ra c h t
w u rd e .  D a r ü b e r  w u rd e  b i s l a n g  n o c h
n i c h t  ve r h a n d e l t .

D i e  M i l i t a r i s i e r u n g  d e r  G e s e l l s c h a f t
u n d  i n s b e s o n d e re  i m
B i l d u n g s b e re i c h  h a t  i n  d e n  l e t z te n
J a h re n  d e u t l i c h  z u g e n o m m e n  u n d
s o l l  we i te r  a u s g e b a u t  we rd e n .
I m  Ko a l i t i o n sve r t ra g  vo n  C D U/C S U
u n d  S PD  z u r  R o l l e  d e r
J u g e n d o f f i z i e re  h e i ß t  e s :
„ S o l d a t i n n e n  u n d  S o l d a te n  ve rd i e n e n
u n s e re  h ö c h s te  A n e r ke n n u n g .  Wi r
ve ra n ke r n  u n s e re  B u n d e swe h r  n o c h
s t ä r ke r  i m  ö f fe n t l i c h e n  L e b e n  u n d
s e t ze n  u n s  f ü r  d i e  S t ä r ku n g  d e r  R o l l e
d e r  J u g e n d o f f i z i e re  e i n ,  d i e  a n  d e n
S c h u l e n  e i n e n  w i c h t i g e n
B i l d u n g s a u f t ra g  e r f ü l l e n“  ( S e i te  1 2 9 ) .

Au f  B u n d e s e b e n e  g i b t  e s  n e u n
Ko o p e ra t i o n sve re i n b a r u n g e n  d e r
Ku l t u s m i n i s te r i e n  m i t  d e r
B u n d e swe h r :  B aye r n ,  B a d e n -
Wü r tte m b e rg ,  R h e i n l a n d - P fa l z ,
S a a r l a n d ,  H e s s e n ,  N o rd r h e i n -
We s t fa l e n ,  S c h l e sw i g - H o l s te i n ,
M e c k l e n b u rg -Vo r p o m m e r n ,  S a c h s e n .
D i e  B u n d e swe h r  h a t  9 4
h a u p t a m t l i c h e  J u g e n d o f f i z i e re  ( m /w ) ,
d i e  i n  d e n  S c h u l e n  ü b e r  d i e
Ve r te i d i g u n g s p o l i t i k  d e r
B u n d e s re g i e r u n g  i n fo r m i e re n .  S i e
ko m m e n  a u f  E i n l a d u n g  d e r
L e h re r i n n e n  u n d  L e h re r  i n  d e n
U n te r r i c h t ,  d ü r fe n  j e d o c h  n i c h t  f ü r
d i e  B u n d e swe h r  we r b e n .  D a s  i s t
i h n e n  ve r b o te n .

Vo n  K l a u s  P f i s te re r ,  
L a n d e svo r s i t ze n d e r  
D e u t s c h e  Fr i e d e n s g e s e l l s c h a f t  –  Ve re i n i g te
Kr i e g s d i e n s tg e g n e r * i n n e n  ( D FG -VK )
B a d e n -Wü r tte m b e rg
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CDU/CSU drängen darauf,  noch mehr
Bundeswehr in Schulen zu holen,  am
liebsten mit der Pfl icht für jede Klasse.

BADEN-WÜRTTEMBERG

Die Kooperationsvereinbarung zwischen
Kultusministerium und Bundeswehr in
Baden-Württemberg von 2014,  unter dem
damaligen Kultusminister Andreas Stoch,
SPD, schränkt Einfluss der Bundeswehr ein
und stärkt die Position der Lehrerinnen
und Lehrer.  So heißt es wörtl ich:  „Die
Lehrerinnen und Lehrer sowie die
Anwärter bzw. Referendare entscheiden
selbst- und eigenverantwortl ich über die
Inanspruchnahme der Angebote der
Jugendoffiziere zur polit ischen Bildung“.
Weder die Schulleitung oder das Schulamt
kann den Kolleginnen und Kollegen den
Besuch anordnen.

Der Infodienst Schulleitung, Ausgabe 248
vom Juni 2015,  regelt die Teilnahme von
Schülerinnen und Schülern,  wenn die
Lehrerin oder der Lehrer einen
Jugendoffizier in den Unterricht einlädt.
Dann gilt  die Schulbesuchspfl icht,  und die
Teilnahme ist für Schülerinnen und
Schüler verpfl ichtend. 
Kommt der*die Karriereberater*in an die
Schule,  um über den Arbeitsgeber
Bundeswehr und die Karrierechancen zu
informieren ist die Teilnahme der
Schülerinnen und Schüler freiwil l ig.

Am „Tag der Schulen“ stel lt  sich die
Bundeswehr in einer Kaserne mit einem in
der Regel ganztägigen Programm vor.
Daneben gibt es sicherheitspolit ische
Seminare für Schülerinnen und Schüler,
wie das Simulationsspiel  POL&IS (Polit ik
und internationale Sicherheit) ,  das über
mehrere Tage unter Anleitung eines
Jugendoffiziers gespielt  wird.
Das sind außerunterrichtl iche
Veranstaltungen, bei denen die Teilnahme
der Schülerinnen und Schüler freiwil l ig ist .

Sowohl die CDU- als auch die FDP-Fraktion
im Stuttgarter Landtag wollen mehr
Bundeswehr an Schulen. Die CDU-Fraktion
orientiert sich an dem Bundeswehrgesetz
in Bayern und fordert Pfl ichtbesuche von
Jugendoffizieren in höheren Klassen. Die
FDP-Fraktion wil l  feste Deputatsstunden
für Jugendoffiziere.  Dazu stel len sie immer
wieder Kleine Anfragen im Landtag.
Kultusministerin Schopper (Grüne) wehrte
in ihren Antworten al le Erweiterungen ab.

Jugendoffizier Matei aus Stuttgart ,
übrigens ein wichtiger Influencer mit
mehr als 200.000 Followern, wil l  ebenfalls
eine Ausweitung der Koop-Vereinbarung.
Michael Giss,  Kommandeur des
Landeskommandos Ba-Wü, drängte im
Gespräch (Antrittsbesuch) bei Ministerin
Schopper auf konkrete Pläne,  wo welche
Klasse im Kriegsfal l  Unterricht erhält – und
blitzte bei Schopper ab.

Die Werbemaßnahmen der Bundeswehr
nehmen bundesweit zu.  Sie hat dafür
einen Etat von über 50 Mil l ionen Euro.  Am
auffäl l igsten sind die Plakataktionen auf
Werbetafeln im öffentl ichen Bereich,  nicht
selten direkt oder in unmittelbarer Nähe
von Schulen.
Weitere Beispiele

Social  Media
Sponsor bei Fußballspielen -  Finaltag
der Amateure am 24.5.  2025
Sponsor von Sportler*innen
Sponsor bei Eishockeyvereinen (Kassel
Huskies,  Löwen Frankfurt)
Auftritte bei Messen, Festen –
Stadtteilfesten 
Tag der Bundeswehr
Veteranentag

Felicia Buitenwerf auf Unsplash
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GEGENMASSNAHMEN

Ein weiterer wichtiger Bereich ist die
Verzahnung von Bundeswehr und
‚Blauhelmorganisationen‘ wie dem THW,
dem Roten Kreuz,  den Maltesern usw.
Diese zivi l-mil itärische Zusammenarbeit
dient den Vorbereitungen für einen
möglichen Angriff/Krieg.  Es werden
Zivi lschutzübungen durchgeführt,
Katastrophen- und auch
Schutzübungen an Schulen, um für
einen möglichen Krieg gerüstet zu sein.

Der Operationsplan Deutschland ist
auch in Baden-Württemberg
angekommen.
Die Landesregierung von Baden-
Württemberg trifft  ebenfalls
Vorbereitungen für einen Spannungs-
und Verteidigungsfal l .  Die einzelnen
Ressorts sind angehalten,
Notfal lmaßnahmen dafür vorzubereiten,
um den Schutz und die Sicherheit der
Bevölkerung zu gewährleisten.
Große (Zivi l-)  Schutzübungen der
Bundeswehr,  wie neulich in Hamburg
über 3 Tage hinweg, werden wir künftig
häufiger sehen, immer mit dem
Argument auf einen möglichen Feind/
Angriff  vorbereitet zu sein.  Bei einem
Großteil  der Bevölkerung kommt das
gut an.

Die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) spricht sich in
Gewerkschaftsbeschlüssen klar gegen
den Einsatz von Jugendoffizier*innen
und Karriereberater*innen im Unterricht
aus.  Hier gibt es also einen wichtigen
Kooperationspartner.

In Baden-Württemberg können
Bundeswehr und Friedensorganisationen
gleichermaßen in den Unterricht
eingeladen werden. Allerdings gibt es
einen großen Unterschied. Während
Jugendoffiziere hauptamtlich tätig sind
und mit eigenem PKW, Laptop, Handy
und Material  ausgestattet sind,  machen
Vertreter*innen von
Friedensorganisationen diese Arbeit
ehrenamtlich.  Sie verfügen nicht über
genug Personal ,  Finanzen und Material ,
um den strukturellen Vorteilen der
Bundeswehrvertreter*innen Paroli  bieten
zu können.
Gemeinsame Auftritte in Schulen, etwa
in Form einer Podiumsdiskussion
machen keinen Sinn, denn der
Informationsgehalt ist  für Schülerinnen
und Schüler gering. Vertreter*innen von
Friedensorganisationen kommen
entweder vor oder nach der Bundeswehr
in den Unterricht.

Eine ganz wichtige Anlaufstel le für
Lehrerinnen und Lehrer ist in Baden-
Württemberg die Servicestelle
Friedensbildung, die am 1 .  August 2015
ihre Arbeit aufgenommen hat.
Inzwischen hat sie drei  Standbeine in
Bad Urach, Stuttgart und Ludwigsburg
Ihr Angebot ist breit  gefächert und hoch
nachgefragt,  so dass sie nicht al le
Anfragen erfüllen kann. Eine Auswahl der
Angebote umfasst:

Dieser zunehmenden Mil itarisierung kann
man entgegentreten.
Im Schulbereich gibt es die Möglichkeit ,
keine Vertreter*innen der Bundeswehr
einzuladen.
Jede*r Kolleg*in entscheidet selbst über
den Besuch von Jugendoffizier*in oder
Karriereberater*in.  Eine Anweisung der
Schulleitung kann mit Hinweis auf die
gültige Kooperationsvereinbarung
abgelehnt werden.
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Workshops zu verschiedenen Themen 
⟶  Für Schüler*innen
⟶  Für Lehrkräfte
die von Teamer*innen durchgeführt
werden

Arbeitsanregungen Konfl iktanalysen
Verschiedene Material ien für den
Unterricht
Fortbildungen für Lehrerinnen und
Lehrer
Modellschulen Friedensbildung – 2-
jährige Ausbildung
Grundschule – neuer Arbeitsbereich
seit 2024/2025
Planspiel
Friedensbildung aktuell

Auf der Homepage der Servicestelle
kann man sich umfassend informieren.
Kontakt:  www.friedensbildung-bw.de

Gut angenommen von den Schulen wird
der Ull i-Thiel-Friedenspreis ,  der sich auf
Baden-Württemberg beschränkt.
Mitmachen können al le Schüler*innen,
Lehrer*innen und Schulen, al le Klassen
und Altersstufen, SMVen,
Arbeitsgemeinschaften oder
Projektgruppen. Unter dem Motto
„Frieden schaffen ohne Waffen“ können
Kunstwerke,  Unterrichtseinheiten,  Texte,
Gedichte,  Songs,  Videos…eingereicht
werden. Unter den Einsendungen
werden zahlreiche Preisträger*innen
ausgewählt und bei der öffentl ichen
Preisverleihung geehrt.
www.ull i-thiel-fr iedenspreis .de

Gesamtgesellschaftl ich müssen sich
mehr Menschen gegen die laufenden
Kriegsvorbereitungen zur Wehr setzen,
sich an Demonstrationen und
Kundgebungen der Friedensbewegung
beteil igen wie zuletzt am 3.  Oktober in
Stuttgart und Berl in,  und durch aktive
Mitarbeit in den Friedensorganisationen
die Basis des Widerstands verbreitern.

E R G E B N I S S E  A U S
D E M  S T I L L E N
W O R L D  C A F É
GEMEINSAMES DENKEN,
LEISE  ST IMMEN UND E IN
AUSBLICK
I m  R a h m e n  d e r  Ta g u n g  w u rd e  d a s
Fo r m a t  d e s  S t i l l e n  Wo r l d  C a fé s
e i n g e s e t z t ,  u m  ze n t ra l e  Fra g e n  z u r
We i te rg a b e  f r i e d e n s p o l i t i s c h e r
I n h a l te ,  z u  A rg u m e n t a t i o n s s t ra te g i e n
u n d  z u  z u kü n f t i g e r  Z u s a m m e n a r b e i t
z u  b ea r b e i te n .  I m  U n te r s c h i e d  z u m
k l a s s i s c h e n  Wo r l d  C a fé  b a s i e r t  d i e s e s
Fo r m a t  a u f  s c h r i f t l i c h e r ,  n i c h t-
ve r b a l e r  B e te i l i g u n g :  D i e
Te i l n e h m e n d e n  b ewe g e n  s i c h
zw i s c h e n  ve r s c h i e d e n e n  t h e m a t i s c h
fo ku s s i e r te n  T i s c h e n ,  l e s e n  d i e
B e i t rä g e  a n d e re r  u n d  e rg ä n ze n  s i e
s c h r i f t l i c h .  G e s p rä c h e  f i n d e n  n i c h t
l a u t ,  s o n d e r n  ü b e r  Tex te ,  Ko m m e n t a re
u n d  Ve r k n ü p f u n g e n  s t a tt .

METHODE:  WARUM EIN
STILLES  WORLD CAFÉ?

D a s  S t i l l e  Wo r l d  C a fé  s c h a f f t  e i n e n
b e s o n d e re n  R e f l ex i o n s ra u m .  E s
ve r l a n g s a m t  D i s ku s s i o n e n ,  re d u z i e r t
D o m i n a n z  e i n ze l n e r  S t i m m e n  u n d
e r m ö g l i c h t  a u c h  j e n e n
Te i l n e h m e n d e n  B e te i l i g u n g ,  d i e  s i c h
i n  g ro ß e n  o d e r  ko n t rove r s e n
G e s p rä c h s r u n d e n  s o n s t  we n i g e r
e i n b r i n g e n .  G l e i c h ze i t i g  fö rd e r t  e s
Ve r n e t z u n g  vo n  G e d a n ke n :  B e i t rä g e
s te h e n  n e b e n e i n a n d e r ,  we rd e n
e rg ä n z t ,  h i n te r f ra g t  o d e r
we i te rg e f ü h r t .  

http://www.friedensbildung-bw.de/
http://www.ulli-thiel-friedenspreis.de/
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Gerade bei emotional aufgeladenen
Themen wie Mil itarisierung, Sicherheit
und Kriegsvorbereitung erweist sich
dieses Format als hi lfreich,  um
Differenzierung, Nachdenklichkeit und
kollektive Erkenntnis zu ermöglichen.

Ziel:
Gemeinsame Reflexion komplexer oder
sensibler Themen in schrift l icher Form –
ohne Dominanz einzelner Stimmen und
ohne verbale Diskussion.

Vorbereitung:
Mehrere Tische/Stationen mit je einer
offenen Leitfrage;  großes Papier/
Fl ipchart und Stifte bereitlegen. Ggf.
ruhige Musik vorbereiten und während
der sti l len Phase im Hintergrund spielen.

Ablauf:
Kurze Einführung: Es wird
ausschließlich geschrieben, gelesen
und ergänzt – nicht gesprochen.
Teilnehmende notieren Gedanken zur
Leitfrage an einem Tisch.
Die Teilnehmenden können frei
zwischen den Tischen herumgehen
und dort lesen und schreiben, wo sie
Impulse verspüren
so entstehen Verbindungen, Muster
und neue Perspektiven.
Ergebnisse werden am Ende
gemeinsam gesichtet und gebündelt .

Besonderheiten:
Fördert gleichberechtigte Beteil igung,
Entschleunigung, Differenzierung und
eignet sich besonders für polarisierende
Themen.

Im Mittelpunkt der Arbeit stand die
Frage, wie Erkenntnisse der Tagung
weitergetragen werden können –
individuell  wie kollektiv.  Die Beiträge
lassen sich in mehrere thematische
Schwerpunkte bündeln:

1 .  Weitergabe und Multiplikation
Genannt wurden vielfält ige Formate,  um
friedenspolit ische Inhalte wirksam zu
verbreiten:  Workshops,  Vorträge,
Lesekreise,  lokale Diskussionsformate
sowie Bildungsarbeit in Schulen,
Jugendgruppen, Hochschulen und
kirchlichen Kontexten. Besonders betont
wurde die Bedeutung bestehender
Netzwerke und persönlicher Kontakte als
Träger von Multipl ikation.

2. Sichtbarkeit und Mediennutzung
Viele Beiträge verweisen auf die
Notwendigkeit ,  stärker in sozialen
Medien präsent zu sein und neue
Medienformate bewusster zu nutzen.
Dabei ging es um Reichweite,  aber auch
um dialogische, erzählerische Ansätze:
Erfahrungen tei len,  Perspektiven
sichtbar machen, Gespräche eröffnen.

3. Argumentation und Kommunikation
Ein wiederkehrendes Thema war der
Umgang mit Widerstand, Angst und
Polarisierung. Deutl ich wurde:
Erfolgreiche Gegenrede zur
Mil itarisierung erfordert nicht nur
sachliche Argumente,  sondern eine
bewusste Arbeit auf der
Beziehungsebene. Zuhören, Nachfragen,
das Anerkennen von
Sicherheitsbedürfnissen und eine klare,
ruhige Haltung wurden als zentrale
Kompetenzen benannt.

ZENTRALE ERGEBNISSE
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4. Zusammenarbeit und Bündnisse
Die Beiträge machen sichtbar,  wie
wichtig Kooperationen zwischen
Friedensinitiativen,
Bildungsakteur*innen, Kirchen,
Gewerkschaften und weiteren
zivi lgesellschaftl ichen Gruppen sind.
Statt paralleler Einzelarbeit wurde der
Wunsch nach stärkerer Abstimmung,
geteilten Material ien und gemeinsamen
Strategien formuliert .

5. Offene Fragen
Mehrfach wurden Fragen nach
Reichweite,  Ansprache junger
Menschen, dem Verlassen der eigenen
„Blase“ sowie nach nachhaltiger
Selbstfürsorge im Engagement
aufgeworfen.

D a s  S t i l l e  Wo r l d  C a fé  h a t
ve rd e u t l i c h t ,  d a s s  v i e l e  R e s s o u rce n ,
I d e e n  u n d  E r fa h r u n g e n  b e re i t s
vo r h a n d e n  s i n d  –  z u g l e i c h  a b e r
g e b ü n d e l t ,  we i te re n tw i c ke l t  u n d
ve r s te t i g t  we rd e n  m ü s s e n .  Fü r
M e n s c h e n ,  d e n e n  d i e
Au s e i n a n d e r s e t z u n g  m i t
M i l i t a r i s i e r u n g  a m  H e r ze n  l i e g t ,
e rg i b t  s i c h  d a ra u s  e i n  k l a re r
Au s b l i c k :  E s  g i l t ,

R ä u m e  f ü r  Au s t a u s c h  z u  s c h a f fe n ,
S p ra c h fä h i g ke i t  z u  s t ä r ke n ,
B ü n d n i s s e  z u  p f l e g e n  u n d
f r i e d e n s o r i e n t i e r te  Pe r s p e k t i ve n
s i c h t b a r  z u  m a c h e n  –  i m  A l l t a g ,  i n
B i l d u n g s z u s a m m e n h ä n g e n  u n d  i n
d e r  ö f fe n t l i c h e n  D e b a tte .

D i e  E rg e b n i s s e  d i e s e s  Fo r m a t s
ze i g e n  a u c h  sy m b o l i s c h :  Wi r ks a m e
Fr i e d e n s a r b e i t  b e g i n n t  o f t  l e i s e ,
e n t fa l te t  i h re  Wi r ku n g  j e d o c h  d o r t ,
wo  M e n s c h e n  g e m e i n s a m  d e n ke n ,
s c h re i b e n  u n d  h a n d e l n .

EIN VERBINDENDER RAHMEN

Ü b e r  a l l e  B e i t rä g e  h i nwe g  ze i g t  s i c h
e i n  g e m e i n s a m e r  N e n n e r :
Fr i e d e n s a r b e i t  w i rd  a l s
ko m m u n i ka t i ve  Pra x i s  ve r s t a n d e n .
S i e  b ewe g t  s i c h  i m  S p a n n u n g s fe l d
vo n  Wi s s e n ,  H a l t u n g  u n d  B e z i e h u n g .
M i l i t a r i s i e r u n g  w i rd  n i c h t  n u r  a l s
p o l i t i s c h e s  o d e r  m i l i t ä r i s c h e s
P h ä n o m e n  b e s c h r i e b e n ,  s o n d e r n  a l s
g e s e l l s c h a f t l i c h e r  D e u t u n g s ra h m e n ,
d e m  m i t  a l te r n a t i ve n  E r z ä h l u n g e n ,
D i a l o g e n  u n d  L e r n rä u m e n  b e g e g n e t
we rd e n  m u s s .

FAZIT  UND AUSBLICK

Teilnehmende des “Stillen World Cafés”
 aufe dem Fachgespräch 2025
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Die Fachtagung hat deutl ich gemacht,
dass Mil itarisierung nicht al lein über
Rüstungsausgaben, Streitkräfte oder
sicherheitspolit ische Strategien zu
fassen ist .  Sie erweist sich vielmehr als
ein vielschichtiger gesellschaftl icher
Prozess,  der von wirtschaftl ichen
Interessen, machtpolit ischen
Verschiebungen und Kräfteverhältnissen
geprägt ist und sich zugleich in
polit ischen Entscheidungen,
institutionellen Strukturen, öffentl ichen
Diskursen sowie in al ltäglichen
Gesprächen niederschlägt.
Mil itarisierung geht dabei einher mit
einer Normalisierung von Dominanz- und
Abschreckungslogiken, der Vorstel lung
von Sicherheit durch Gewalt sowie einer
allgemeinen polit ischen Verschiebung
nach rechts,  in der das Recht des
Stärkeren zunehmend als legitimes
Ordnungsprinzip erscheint.
Mil itarisierung prägt damit
Wahrnehmungen von Sicherheit ebenso
wie Deutungsrahmen für Konfl ikte und
polit ische Handlungsoptionen. Wer ihr
krit isch begegnen wil l ,  benötigt daher
mehr als fachliche Informationen:
Erforderl ich sind argumentative Klarheit ,
eine reflektierte Haltung und
kommunikative Kompetenzen, die es
ermöglichen, Menschen mit Angst- und
Schutzbedürfnissen ernst zu nehmen,
ihre Motive zu verstehen und zugleich
friedensorientierte Perspektiven
anzubieten, ohne sie und sich selbst
beschämen oder aus dem Gespräch
ausschließen zu lassen.

Hier ein paar Punkte im Überblick:
Völkerrechtl iche Grenzen: Deutschland
ist durch Verträge wie den
Atomwaffensperrvertrag und den 2+4-
Vertrag verpfl ichtet,  keine eigenen
Atomwaffen zu besitzen.

Gefahren von Eskalation:  Aufrüstung
steigert das Risiko mil itärischer
Zwischenfälle und befeuert globale
Rüstungsspiralen.

Kosten und Verteilung: Mil l iarden an
Rüstungsausgaben fehlen im Klima-,
Sozial-  und Bildungsbereich.

Schwächung zivi ler Fähigkeiten:  Je
mehr Ressourcen auf mil itärische
Lösungen ausgerichtet werden, desto
stärker werden zivi le
Friedenskompetenzen verdrängt.

Humanitäre Folgen: Mil itärische Logik
blendet oft jene aus,  die am stärksten
betroffen sind – Zivi lbevölkerungen,
Minderheiten und Menschen in
Konfl iktregionen.

Diese Argumente sind wichtig und
notwendig.  Doch sie greifen al lein zu
kurz.

1 .  FACHLICHE ARGUMENTE
GEGEN MIL ITARIS IERUNG

F r i e d v o l l  s t r e i t b a r
b l e i b e n :  
MIT  WISSEN UM FAKTEN
UND UM BEDÜRFNISSE

Zau
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Ein zentrales Ergebnis des Tages war:
Fakten reichen nicht – sie überzeugen
erst ,  wenn die emotionale Dimension
mitgedacht wird.

Mil itarisierung arbeitet stark mit
Narrativen von Angst,  Bedrohung, Stärke
und Identität .  Friedenslogik hingegen
baut auf Kooperations-,  Sicherheits- und
Gerechtigkeitsbedürfnissen auf.  Diese
Bedürfnisse sind universell  –  und gerade
deshalb wertvolle Anknüpfungspunkte
in Gesprächen.

Wer widerspricht,  ohne das Bedürfnis
hinter einer Position zu würdigen,
spricht am Gegenüber vorbei .  Menschen
ändern ihre Meinung selten aufgrund
eines „besseren Arguments“ ,  sondern
weil  sie sich verstanden und sicher
fühlen und Vertrauen zur
Gesprächssituation haben.

Die Tagung zeigte:  Friedensorientierte
Kommunikation bedeutet nicht,
Konfl ikten auszuweichen – sondern
ihnen mit Klarheit und Mitgefühl zu
begegnen.

Argum entat ionstra in in g  im Al l ta g :
A l l t a g s n a h e  S i t u a t i o n e n  a n a l y s i e re n ,
S c h re c ks e ku n d e n  ü b e r w i n d e n ,
Fo r m u l i e r u n g e n  ü b e n ,  d i e
d e e s ka l i e re n  u n d  t ro t zd e m  H a l t u n g
ze i g e n .

Kommunikat ionspsych ologie  der
S ich erh e i t :  Ve r s te h e n ,  d a s s  A n g s t  u n d
S i c h e r h e i t s b e d ü r f n i s s e  e c h te
B ewe g g r ü n d e  s i n d  u n d  n i c h t
S c hwä c h e n .  M e n s c h e n  h ö re n  e h e r  z u ,
we n n  s i e  s i c h  g e s e h e n  f ü h l e n .

Dia log-  un d Ref lex ionsphasen :
E r ke n n t n i s s e  s a m m e l n ,  i n n e h a l te n ,
E i n s i c h te n  g e m e i n s a m  wa c h s e n
l a s s e n .

Weitere  über  d ie  Ta gun g
hinausgeh en de Meth oden

Hinweise  aus  der  GFK

Au s  S i c h t  d e r  G ewa l t f re i e n
Ko m m u n i ka t i o  ( G F K )  i s t  e s  ze n t ra l ,
z u n ä c h s t  B e o b a c h t u n g ,  G e f ü h l  u n d
B e d ü r f n i s  vo n e i n a n d e r  z u  t re n n e n .
S t a tt  vo r s c h n e l l  z u  we r te n  ( „ D a s  i s t
d o c h  m i l i t a r i s t i s c h e r  U n s i n n ! “ )
b e g i n n t  G F K  d a m i t ,  d i e  S i t u a t i o n
m ö g l i c h s t  n e u t ra l  z u  b e n e n n e n  u n d
d a n n  d i e  e i g e n e n  G e f ü h l e  u n d
B e d ü r f n i s s e  k l a r  z u  ko m m u n i z i e re n
( „ I c h  f ü h l e  m i c h  u nwo h l ,  we i l  m i r
w i c h t i g  i s t ,  d a s s  S i c h e r h e i t  n i c h t  a u f
G ewa l t  b e r u h t “ ) .  Z u g l e i c h  l ä d t  G F K
d a z u  e i n ,  a u c h  d i e  B e d ü r f n i s s e  d e s
G e g e n ü b e r s  a n z u e r ke n n e n  ( „ D u
m ö c h te s t ,  d a s s  M e n s c h e n  g e s c h ü t z t
s i n d  –  d i e s e s  B e d ü r f n i s  te i l e  i c h“ ) .
E r s t  a u f  d i e s e r  B a s i s  fo l g t  e i n e  B i t te
o d e r  Pe r s p e k t i ve ,  d i e  n i c h t  a n g re i f t ,
s o n d e r n  e i n l ä d t  ( „ Kö n n e n  w i r
g e m e i n s a m  a n s c h a u e n ,  we l c h e
Fo r m e n  vo n  S i c h e r h e i t  o h n e
Au f r ü s t u n g  d e n k b a r  s i n d ? “ ) .    G F K
h i l f t  s o ,  h i t z i g e  D e b a tte n  z u
e n t s c h ä r fe n ,  A n s c h l u s s fä h i g ke i t  z u
s c h a f fe n  u n d  f r i e d e n s o r i e n t i e r te  

2 .  D IE  EMOTIONALE EBENE:
WARUM SIE
UNVERZICHTBAR IST

D i e  Ta g u n g  ze i g te ,  m i t  we l c h e n
M e t h o d e n  M e n s c h e n  l e r n e n  kö n n e n ,
f ü r  Fr i e d e n  s p ra c h fä h i g  z u  b l e i b e n :

Debatt ierc lub :  K l a re  S t r u k t u r ,
A rg u m e n te  e r p ro b e n ,
G e g e n p o s i t i o n e n  s e h e n ;  g e e i g n e t ,  u m
D e n k l o g i ke n  s i c h t b a r  z u  m a c h e n  –
a b e r  b e g l e i te t  vo n  d e r  R e f l ex i o n  ü b e r
G re n ze n  d e s  We tt ka m p f- C h a ra k te r s .

3 .  METHODEN,  DIE  AUF DER
TAGUNG ERPROBT WURDEN
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 Argumente wirksam zu platzieren – ohne
das Gegenüber zu beschämen oder in die
Defensive zu drängen.
Zugleich weist eine machtkrit ische
Perspektive darauf hin,  dass GFK nicht in
jedem Kontext gleichermaßen wirksam
ist:  Besteht ein starkes
Machtungleichgewicht zwischen den
Gesprächspartner*innen, kann die
Methode verzerren oder ins Leere laufen.
In solchen Fällen braucht es zusätzl iche
Schutzräume, klare Grenzen und
gegebenenfalls kollektive oder
strukturelle Antworten, damit
Kommunikation nicht zur
Anpassungsleistung der weniger
mächtigen Seite wird.

Weitere Methoden für konstruktive
Auseinandersetzung

Neben Debattierclub und Gewaltfreier
Kommunikation gibt es zahlreiche
dialogorientierte Methoden, die helfen,
Polarisierung zu reduzieren und
gemeinsame Verständigung zu fördern.
Dialogkreise (z .  B.  nach der Methode des
„Council“)  schaffen Räume, in denen
nacheinander gesprochen wird und
Zuhören im Mittelpunkt steht.  Fishbowl-
Diskussionen ermöglichen, dass
unterschiedliche Perspektiven sichtbar
werden, ohne dass al le Teilnehmenden
gleichzeitig gegeneinander
argumentieren müssen. Think–Pair–Share
oder kurze Reflexionsschreibphasen
unterstützen leise Teilnehmende darin,
ihre Gedanken vorzubereiten und
einzubringen. Kontroverse Analyse (z .  B.
„Pro-Kontra-Plus“)  erweitert Debatten
um Alternativen, die jenseits von binären
Gegensätzen l iegen. Auch Szenarioarbeit
oder Rollenspiele bieten die Möglichkeit ,
sicherheitspolit ische Fragen aus
unterschiedlichen Rollen heraus zu
verstehen. 

4 .  SCHLUSSFOLGERUNGEN

Aus al len Beiträgen lassen sich einige
gemeinsame Linien festhalten:

Zuhören ist polit isch.  Wer wahrnimmt,
welche Gefühle und Bedürfnisse hinter
Aussagen stehen, schafft  Raum für
Dialog.
Sprache gestaltet:  Worte wie
„Kriegstüchtigkeit“  normalisieren
militärische Logik;  Friedenslogik muss
auch aktiv benannt werden.
Zivi le Alternativen sichtbar machen.
Diplomatie,  Zivi le Konfl iktbearbeitung,
Prävention,  Soziale Verteidigung und
Kooperation brauchen gleiche
Aufmerksamkeit wie mil itärische
Optionen.
Mut zum Widerspruch.
Friedensargumente brauchen Klarheit ,
Ruhe und die Bereitschaft ,  unpopuläre
Positionen konstruktiv zu vertreten. 1

Gemeinsame Lernräume schaffen.
Workshops,  Reflexionsmethoden und
Übungen stärken Menschen darin,  in
ihrem Umfeld wirksam zu werden.

Die Tagung hat gezeigt,  dass
Friedensarbeit heute zweierlei  braucht:
sachliche Orientierung und
kommunikative Sicherheit .  Wer beides
verbindet,  kann Mil itarisierung
widersprechen – nicht laut,  aber wirksam;
nicht gegen Menschen, sondern für ein
anderes Verständnis von Sicherheit .

1  Friedensorientierte Kommunikation darf jedoch nicht mit der
Erwartung gleichgesetzt werden, stets ruhig, sachlich oder
„gelassen“ zu bleiben. Gerade von Menschen, die selbst primär
oder sekundär von Krieg, Gewalt oder Flucht betroffen sind,
wäre eine solche Forderung unangemessen.
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Ganz konkret kann das so aussehen:

Eine Person, die mit Aussagen wie „Dann
sollen wir uns eben mil itärisch
verteidigen!“ konfrontiert wird,  kann
zunächst das zugrunde l iegende
Bedürfnis nach Sicherheit anerkennen
(„Du wil lst ,  dass Menschen hier geschützt
sind“) ,  bevor sie sachlich erklärt ,  warum
Aufrüstung eventuell  dieses Bedürfnis
nicht so gut erfüllen kann, da sie nicht
automatisch zu mehr Sicherheit führt und
welche zivi len Alternativen existieren.

Friedensgruppen können
Informationsabende oder Workshops
organisieren, in denen sowohl Zahlen zu
Mil itärhaushalt ,  Kl imaeffekten und
Rüstungsexporten vermittelt  als auch
Gesprächsstrategien geübt werden, damit
Engagierte in ihrem Umfeld besser
ansprechbar bleiben.

Lehrkräfte oder pädagogische Teams
können Faktenwissen zu
Gewaltprävention,  internationalem Recht
und Konfl ikttransformation einbinden
und Methoden wie Debattierclub,
Dialogkreis oder Perspektivwechsel-
Übungen nutzen, um Schüler*innen zu
befähigen, auch bei kontroversen Themen
respektvoll  und argumentationsstark zu
bleiben. Außerdem wäre es
wünschenswert,  wenn die historischen
Beispiele nicht-mil itärischer
Verteidigung, sowie die erprobte
Wirksamkeit anderer Methoden der
Zivi len Konfl iktbearbeitung im Unterricht
und der außerschulischen Bildungsarbeit
vorkämen.

Ve rö f fe n t l i c h u n g e n ,  S o c i a l - M e d i a -
Po s t s  o d e r  Ve ra n s t a l t u n g e n  kö n n e n
s owo h l  k l a re  S a c h a rg u m e n te  a u s  d e r
Fr i e d e n s fo r s c h u n g  e i n b i n d e n  a l s  a u c h
e m p a t h i s c h e  S p ra c h e  n u t ze n ,  d i e
n i c h t  b e s c h ä m t  o d e r  a b g re n z t ,
s o n d e r n  e i n l ä d t ,  u m  M e n s c h e n
a bz u h o l e n ,  e twa :  „V i e l e  M e n s c h e n
s o rg e n  s i c h  u m  i h re  S i c h e r h e i t  –
d e s h a l b  re d e n  w i r  ü b e r  e c h te ,
l a n g f r i s t i g e  S i c h e r h e i t “ .

E n g a g i e r te  kö n n e n  g e z i e l t  Fra g e n
s te l l e n ,  d i e  e m o t i o n a l e n  D r u c k  a u s
D e b a tte n  n e h m e n  u n d  s o  d e n  R a u m
ö f f n e n ,  i n  d e m  A rg u m e n te  z u
D i p l o m a t i e ,  Präve n t i o n  o d e r
i n te r n a t i o n a l e m  R e c h t  ü b e r h a u p t
g e h ö r t  we rd e n  kö n n e n .  Etwa :  „Wa s
wä re  d i r  w i c h t i g ,  d a m i t  d u  d i c h
s i c h e re r  f ü h l s t?  Wa s  i s t  f ü r  d i c h
s c h ü t ze n swe r t?  I s t  m i l i t ä r i s c h e
Ve r te i d i g u n g  h i e r  d a s  g e e i g n e t s te
M i tte l ,  u m  d i e s e  D i n g e  z u  b ewa h re n? “
( 2 ) .

D i e s e  Pra x i s b e i s p i e l e  ze i g e n ,  d a s s
f r i e d e n s o r i e n t i e r te  Ko m m u n i ka t i o n
n i c h t  b e d e u te t ,  Ko n f l i k te n
a u s z u we i c h e n ,  s o n d e r n  i h n e n  d o r t  z u
b e g e g n e n ,  wo  Ve r b i n d u n g  m ö g l i c h
i s t :  g e te i l te  S c h u t ze d ü r f n i s s e  u n d  d e r
S u c h e  n a c h  w i r ks a m e n  S t ra te g i e n ,
d i e s e  s o  s i c h e r  u n d  n a c h a l t i g  w i e
m ö g l i c h  z u  e r f ü l l e n .

In  A l l ta gsgesprä ch en

In  der  kommunalen  Arbe i t

In  Schulen  un d
Bi ldun gse inr ichtun gen

In  der  Öf fent l ichke i tsarbe i t
z iv i lgese l l schaft l ich er
Organisat ion en

In  po l i t i sch en Gesprä ch en
oder  Bürgerd ia logen

2 Diese Fragen sind inspiriert von den Eröffnungsrunden der Einführungsworkshops von Wehrhaft ohne Waffen
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Hinweis auf die Wichtigkeit von
Traumasensibilität

Eine Dimension, die auf der Tagung zu kurz
kam, ist die der Wichtigkeit von
Traumasensibil ität im Austausch zu Themen
wie Krieg und gewaltsamen Konfl ikte.  

Die Zivi lgesellschaft im friedenspolit ischen
und mil itärkrit ischen Bereich steht vor der
Aufgabe, entsprechende Debatten und
Bildungsformate traumasensibel zu gestalten:  

Ängste und emotionale Reaktionen verdienen
Beachtung – bei jenen, die aus einer
vergleichsweise sicheren, westl ichen
Perspektive auf globale Konfl ikte blicken aber
eben auch bei Menschen, deren
Lebensrealitäten durch Kriegserfahrungen
und damit durch primäre und sekundäre
Traumatisierung zutiefst geprägt sind.  (2)  

Hinzu kommt, dass auch der intensive
Konsum von Kriegsberichterstattung
emotionale Überforderung und Belastung
hervorrufen kann, bis hin zu traumaähnlichen
Symptomen. Für eine nachhaltige
friedenspolit ische Praxis bedeutet dies,
Räume zu schaffen,  in denen unterschiedliche
Betroffenheiten anerkannt werden, ohne
Debatten zu tabuisieren – und in denen der
Umgang mit Emotionen, Grenzen und
Schutzbedürfnissen bewusst reflektiert und
eingeübt wird.  Hierzu gibt es schon
verschiedene Ansätze,  aber es ist weiterhin
ein Lernfeld.

Gary Meulemans auf Unsplash

2 Siehe auch Griese, Karin (2021): Traumaarbeit. In: https://www.bpb.de/themen/kriege-
konflikte/dossier-kriege-konflikte/54719/traumaarbeit/




